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A pozitiv életmindseg - boldogsag - nem allapotot jelent,
amit az ember birtokolhat, nem is élményt, hanem aktivitast.

Az emberi létezés alapvetd celja az eréenyeknek lehetd
legteljesebb gyakorlasa - ez a boldogsag lenyege.
Good quality of life - happiness - is not a state to be possessed, nor

an experience, but an activity. The fundamental purpose of human
existence is practice of virtues - this is the essence of happiness.

A gyermek a boldogsag forrasa, a gyermekvallalas tukrozi a
jovobe vetett hitinket, bizalmunkat. A gyerekbarat szemlélet
a vallalatokra, az egész tarsadalomra pozitiv hatassal van.

A pozitiv gondolkodas, a csaladbarat szemlélet a cégek
szamara versenyeldnyt jelent. Egyre tébb jo gyakorlattal
talalkozunk, egyre szinesebbek és gazdagabbak a

palyazok csaladbarat kezdemeényezései, megoldasai.

The child is the source of happiness; childbearing reflects
our faith in the future and our trust. A family-friendly
approach has a positive impact on corporations and
society. Positive thinking and a family-friendly approach
gives companies a competitive advantage. We have ever

more good practices, more family-friendly initiatives,
and solutions are becoming ever more colourful. ' '

Csaladbarat Vallalat Gala tamogatoi
Sponsors of the Family-friendly Company Gala

g‘ B BETHLEN GABOR
MINISZTERELNOKSEG Alapkesdls 2.

ingatlan.com

A jo k6zdsseg az az erd, amiben ki tud teljesedni az ember.
A kutatasok szerint ott szuletnek meg a kivant gyermekek,
ahol erés, dsszetarto a kézésseg. A munkahely és a csalad
a legmeghatarozébb kézésseg, ahol elink. Ha a munkaltato
és a munkavallalo jol egyutt tud mukédni, akkor mindketten
megvalosithatjak az almaikat. S6t tobb profitot termel

az a ceg, amelyben kiegyensulyozott munkavallalok
dolgoznak. A csaladbaratsag tipikus win-win helyzet,

hiszen mindenki jol jar vele: a ceg is és a dolgozo is.

A good community is the power in which a person can flourish.
According to researches, babies that are desired are born where
there's a strong, cohesive community. Our workplace and our
family are the two most determinative communities that we

live in. If the employer and the employee can work together
well, they can both fulfil their dreams. Moreover, companies
whose employees live a balanced life produce bigger profits.
Family-friendliness is a win-win situation, since everybody

can profit from it: the enterprise and the employee as well.

. 3 Celanese
K&“ The chemistry inside innovation™
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Idén 10 éves a Balansz Program, amely a rugalmas
munkaerdpiacert, a csalad-, ember-, €és maganszfera-barat

munkahelyekert, a munkavallalo es munkaltato kiegyensulyozott,

bizalmon alapulo egyuttmukodeseert dolgozik.

Nagy utat tettlink meg attol a ponttol, amikor gyézkodtik

a cegvezetdket, hogy fontos a munka-maganelet, kell a
rugalmassag, addig, hogy ma mar a legtobb Uzleti halozatban ott
vannak a Balansz Kozosseg cegei, a csaladbaratsag zaszloshajoi,
mi pedig a dijazott es a dijra jelentkezd cegeken keresztul tobb
szazezer munkavallalo és csaladjuk eletéere lehetlnk hatassal.
Az Ev Csaladbarat Vallalata-dijunk, a megujuld www.munka-
maganelet.hu oldal, felméreseink, cegeknek szolo felhivasaink
(#mutiholdolgozol, Working Parents Day), a rendszeres
tudasmegosztas és mentor vallalataink, akik ebben segitenek,
blszkeseggel toltenek el. A Balansz Programban a nemes
versengest kombinaljuk a kézésseget epitd, egymast segitd
programokkal, ebbél szlletett egy egyedulalloan otthonos es
baratsagos Uzleti kornyezet, ahova szeretnek tartozni a cegek.
Az elmult években és iden kuldnds, uj fokusszal elétérbe
kerult elettink minden szinterén a biztonsag kerdese. A
csaladbarat cegek ebben is eldl jarnak. Egymas fele fordulo,
igy human szempontbol kiszamithatobb cegkulturajuk

miatt mind a vezeték, mind a munkatarsak szamara

nagyobb biztonsagot nyUjtanak ezek a vallalatok.

UJvari ENIKS
A BALANSZ INTEéZET VEZETOJE,
A ZSURI ELNOKE

THE FAMILY-FRIENDLY COMPANY OF THE YEAR 2022

The Balances Programme has its 10th anniversary in 2022.

The Programme works for a flexible labour market, family-,
people- and private-life-friendly workplaces, and balanced,
trust-based cooperation among employees and employers.

It was a long way from convincing business leaders of

the importance of work-Llife balance and flexibility to the

point where the most business networks include Balance
Community companies. Those enterprises are flagships

of family-friendliness. Through the award applicants and
winning companies we have a good impact on the lives of
several hundred thousand workers and their families.

We are proud of our professional activities: The Family-friendly
Company of The Year award, the renewed www.munka-
maganelet.hu site, our surveys, our actions for companies (Working
Parents Day, #mutiholdolgozol - #showmewhereyouwork Day), our
regular knowledge sharing meetups and our mentor companies.
In the Balance Programme, we combine noble [BK2]
competition with community-building, and supportive
programs. The result is an uniquely welcoming and friendly
business environment to where companies love to belong.

In recent years, even today security has came into the focus

in all aspects of our lives. Family-friendly companies are also
ahead in this area. They have a highly collaborative more
predictable company culture therefore life is more foreseen

and secure for employers and employees as well.

ENIKS UJVARI
LEADER OF BALANSZ INSTITUTE,
JURY PRESIDENT
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A Magyar Kéorhazszdvetség

és a Harom Kiralyfi, Harom
Kiralylany Mozgalom 2018

6ta dijazza a csaladbarat
megoldasokban elél jaro kérhazi
osztalyokat és kérhazakat.

The Hungarian Hospital
Association and the Three
Princes, Three Princesses
Movement have given
family-friendly awards for
hospital departments and
hospitals since 2018.

Kozel 100 korhazi osztaly palyazott mar
hozzank innovativ kezdemeényezesekkel.
Mit jelent csaladbaratnak lenni korhazi
kornyezetben? Egyszerre jelenti a
betegek es hozzatartozok fele valo
nyitottsagot, korrekt magatartast es az ott
dolgozok fele valoé tamogato hozzaallast.
A fiatal, meg nem csalados emberek
eppen ugy benne vannak ebben az
odafordulo, rugalmas szemléletben,
mint a kisgyermekesek (nék es ferfiak),
vagy az idésebb generacio (a potencialis
nagyszulok) igenyei, elethelyzetei.

A palyazatokat a Balansz Program kezeli.

ZSURI dij: DE KK Nagyerdei Campus
Gyermekgyogyaszati Klinika,

Bekes Megyei Kozponti Korhaz,

Pecsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont

KOZONSEG dii: Szent Margit Kérhaz,
Katai Gabor Korhaz, Fejer Megyei
Szent Gyorgy Egyetemi Oktato Korhaz

2022 Csaladbarat Kérhaza:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Korhazak es Egyetemi Oktatokorhaz

Nearly 100 hospital departments
have already applied with

their innovative initiatives.

What does it mean to be family-
friendly in a hospital environment?

It means being open-minded to
patients and their relatives, being fair
and supportive with employees.
Young people who do not yet have

a family are part of this flexible
approach as people with young
children (women and men) or the
needs and life situations of the older
generation (potential grandparents).
Applications are managed by

the Balance Programme.

Jury award winners: DE KK Nagyerdei
Campus Gyermekgyogyaszati Klinika,
Bekes Megyei Kézponti Korhaz,

Pecsi Tudomanyegyetem

Klinikai K&zpont

Public voting winners:

Szent Margit Korhaz,

Katai Gabor Korhaz, Fejer Megyei
Szent Gyoérgy Egyetemi Oktato Korhaz

A Harom Kiralyfi, Harom
Kiralylany Mozgalom 2013-ban
alapitotta Az Ev Csaladbarat
Vallalata-dijat a vallalati szféra
oOszténzésére és a csaladbarat jo
gyakorlatok kiemelése céljabol.

Az Ev Csaladbarat Vallalata palyazat mara
fokmerdje annak, mennyire all készen

a vallalat a kdvetkezd évek munkaerd
piaci kihivasaira. A munkaeréhiany, a
digitalis technologia térnyerése és a
munkavallaloi elvarasok megvaltozasa,
kulonosen az Uj belepd generacioknal

Uj vezetodi szemléeletet kdvetelnek.

A csaladbarat vallalati kultura, a bizalmon
alapulo vezetdi (mentori) szemleélet,

a rugalmas munkaszervezes es a
kozossegi erzés alapvetesekke valtak.

A kapott munkavallaloi visszajelzesek
alapjan egyre tobben keresik a
csaladbarat szemlélett vallalatokat.
Célunk Az Ev Csaladbarat Vallalata-

dij é€s a Csaladbarat Vallalat-cim
adomanyozasaval, hogy a vallalatok
csaladbarat szemleletének elismeresen
keresztul erteket teremtsunk.

A palyazatot harom kategoriaban
hirdetjuk meg: kis-, kdzepes-, es
nagyvallalatok szamara. A dij kategoriai:

+Az Ev Csaladbarat Vallalata-dij”
A kategoria gydztesek nyerik el.
.~Csaladbarat Vallalat-kulondij”

A gy6ztesek mellett a szakmai zsUri
eléterjesztése alapjan az Ujszeru
Otleteket, egyedi megoldasokat
kulondijakkal ertékeljuk.
.Csaladbarat Vallalat cim”

A zsUri javaslata alapjan iteljuk oda
az arra érdemes szervezeteknek.

A dijat és a cimet nyert vallalatok
hasznalhatjak kommunikacidjukban

a kapott vedjegyet, oklevelet.

A kategoriagyoztesek mindezek mellett
egy szobrot kapnak, melyet B. Kopp
Judit keszitett. A szobor egyszerre
jeleniti meg a csaladot és atvittebb

értelemben a gondoskodast, tamogatast.

Mozgalmunk fontos celkitizese,

hogy a mar meglévoé jo gyakorlatokat
minel szélesebb kérben meg tudja
mutatni, ezért széles nyilvanossagot
biztositunk az altalunk megismert es
hitelesnek talalt szervezetek szamara.

The Three Princess, Three
Princesses Movement
founded the “Family-friendly
Company of Year” award in
2013 to encourage members
of the corporate sector

and to highlight family-
friendly good practices.

The “Family-friendly Company of the
Year" competition is a measure of how
much an enterprise is prepared for

the challenges of the labour market

in the next couple of years. Labour
shortages, the rise of digital technology
and changes in employee expectations,
especially from new entrants, require

a new leadership approach. A family-
friendly corporate culture, a trust-based
managerial (mentoring) approach, and
flexible work organisation have become
essential. According to employee
feedback, ever more people seek a

job at a family-friendly company.
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Az Ev Csaladbarat Vallalata - dij 2021 * vandordjat alapitanak a Csaladbarat The Family-friendly Company 2021 " Organfsations establianing Rotary Award
of the Year - Award

Merfoldkovek . - Az Ev Csaladbarat Vallalata-dij 1 - The Family-friendly Company of the
logoja vedjeggye valik Milestones Year - Award becomes a trademark

- Csaladbarat Vallalat Kiadvany - First publishing of Award - Booklet
megjelenése

+ Structural changes in Award
- The Family-friendly Company of the Year - Prize
- Family-friendly Company - Title

+ Strukturalis valtozas:
- Az Ev Csaladbarat Vallalata - dij
- Csaladbarat Vallalat - cim megalkotasa

- Els6 Csaladbarat Vallalat gala
- Novekvé media figyelem

- Elsé nyilvanos palyazat . 201 - Family-friendly Company - open
kiirasa e ® 4 tender for the first time
°

+ Family-friendly Company - Gala at the first time
- Growing media attention

°® 2014
o’
201 + Balansz Program indulasa 201 - Balance (work-life) Program starts
3 + Csaladbarat Vallalat - dij alapitasa 3 + Establishing of Family-friendly Company Award
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UJVARI ENIKO

A zsUri elndke. A Balansz Program vezetdje,

HR szakeértd és tanacsado.
2013 ota a zsuri tagja.
President of the Jury.

Leader of the Balansz (Balance) Programme,

HR expert and counsellor.
Member of the jury since 2013.

FURESZ TUNDE

A KINCS elndke.

2017-t6l a zsUri tagja.
President of KINCS

(Maria Kopp Institute for
Demography and Families).
Member of the jury since 2017.

PALFAY ERZSEBET
Andragogus, business coach,
mentalhigiénés szakember.
2014 ota a zsUri tagja.
Andragogue, Business Coach,
mental hygienic specialist.
Member of the jury since 2014.

PONGRACZ ATTILA

Széchenyi Istvan Egyetem, dekan
Bolcseszet-tudomanyi es Human-
eroforras-fejlesztési Tanszek vezeté.
2019-t6l a zsUri tagja.

Dean of University of Gyor, Head

of Department of Humanities and
Human Resource Development.
Member of the jury since 2019

ROBERT NORA

HR szakerto, tréner, coach

Budapesti Gazdasagi Egyetem oktato.
HR expert, trainer, coach

Budapest Business School, instructor.

VIGH JOZSEF

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany
Mozgalom tarselndke.

2013 oOta a zsuri tagja.

Operational leader of the Three Princess,

Three Princesses Movement.
Member of the jury since 2013.

- A szervezet aktivan foglalkozik azzal,
hogy ember- és csaladbarat

- Elkotelezett abban, hogy innovativ
modon fejlessze csaladbarat mukddeset,
figyelemmel van a kornyezd trendekre;

- Sajat szektoraban példaérteku;

- A szervezeti kulturanak része a munka-maganélet
egyensuly fenntarthatosaga, amennyiben
erre lehetdéség van, él az atipikus vagy
rugalmasabb munkaszervezéesi formakkal,

- A szervezet vezetése interakcioban,
kolcsonds informaciocserében van a
munkatarsakkal, az innovaciokat a lehetésegek
mellett az igenyekhez igazitja.

A jelenlegi helyzet megismerese mellett azt a
folyamatot is ertekeljuk, mely soran a szervezet
csaladbarat vallalati kulturaja fejlodik. A megvalosult
es tervezett inteézkedések reflektalnak a munkatarsak
visszajelzeseire, a vallalat lehetdsegei szerint
tamogatja a csaladokat és a gyermekvallalast.

- The organization actively deals with the evolution of
the humanitarian and family-friendly culture, it pays
attention to its employees with small children;

- Itis committed to improve its family-friendly functioning
in an innovative way, it observes the surrounding trends;

- Itis exemplary in its sector;

- Sustainability of a work-life balance is part
of the organizational culture; if possible, it
takes the opportunities offered by atypical
or flexible forms of work organization;

- The leadership of the organization interacts in mutual
exchange of information with the employees, and
adjusts its innovations according to employee requests.

Apart from recognition of the current situation, we

also value processes that improve the family-friendly
culture of the company. Both implemented and
planned measures should reflect to the feedback of
the colleagues; the company, as far as possible, should
support families and staff who want to have children.



Az Ev Csaladbarat Vallalata-dijakat 2015 6ta tnnepélyes keretek kdzott adjuk at

a Csaladbarat Vallalat galan. Celunk az esemennyel kettds: egyreszt megunnepelni

és a szeles nyilvanossagnak megmutatni a magyarorszagon mukodé vallalkozasok
feleléssegvallalasat, innovativ dtleteit és elkdtelezettseget a munkavallalok, az emberek
testi-lelki egészsegenek megdrzese a csaladok Ugye irant. Masrészt célunk megteremteni
azt az 6szinte, baratsagos, de az ugyhoz es alkalomhoz mélto kertet, ahol a nyitott,
Jovoorientalt vallalatvezetok egymassal talalkozni tudnak, egymastol inspiraciot kapnak.
Az Ev Csaladbarat Vallalata-dij birtoklasa mara elismert rang, a dijatadd

gala kiemelt esemeny, a csaladbarat szemlélet pedig egyre szelesebb

korben erték a magyarorszagi vallalatvezetok koreben.

A galan evrél evre mintegy 200 vallalatvezetdt, kozeleti szemelyiseget

latunk vendegul egyre ndvekvé mediaerdekloédes mellett.

Since 2015, we have handed over the “Family-friendly Company of the Year" awards
in the solemn framework at the Family-friendly Company Gala evening.

Our goal for the award and the gala is to make visible the responsibility, innovation
and family-focus of Hungarian based enterprises and to celebrate them together.
At the same time the gala is a meeting point of future-oriented company leaders,
where inspiration can be found in a friendly and open atmosphere.

For today the gala became a priority event, and to have the family-friendly
approach became a value for the significant Hungarian corporate leadership.

At the gala, we host approximately 200 managers, directors,

and public figures with increasing media attention.




AZ EV CSALADBARAT VALLALATA-DIJ - SZOBORROL
“THE FAMILY-FRIENDLY COMPANY OF THE YEAR" - ABOUT THE STATUE

MENTOR SZERVEZETEK - MENTOR ORGANISATIONS
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Koleszar Ferenc vagyok, feleségemmel
ket fil eés egy lany gyermekunk van.

Az egyetemi oktatas mellett szabaduszo
muvészkent dolgozom. Tobbek kézott az
Ossztiz kéztéri mivészeti, valamint
csapatépitdé esemenyeit szervezem

és a kepkeszites szamos modjat

gyakorlom. Patron LAB kreativ vizualis muhely alapitojakent
elmenypedagogia alapu nyari gyermektaborokat vezetek,

és Foldvirag nevu kérnyezetbarat ajandektargyam gyartasat,
forgalmazasat koordinalom. Gyermekkorunk meséi es elso rajzai
altal inspiralt korona és virag formabol epitettem fel a Harom
Kiralyfi, Harom Kiralylany Alapitvany felkerésere tervezett dijat.
Az aluminium 6tvozetboél szamitdogep vezerelt marassal kialakitott
forma kulonb6zd nezeteiben korona variaciok tinnek eld. Ezeket
képzelem én a mozgalom moégott allo minden resztvevo fejere.

Creator of the statue

My name is Ferenc Koleszar. \We have two sons and one
daughter with my wife. Beside teaching at university | work

as a freelancer artist. Among many professional activities |
organize the ,temporary sculptures out of bricks" team building
workshops and public art events and work on various fileds of
picture making. As the founding member of Patron LAB creative
visual workshop | lead experimental learning based summer
camp for children, coordinate the production and promotion

of the environmentally friend gift of mine called Foldvirag.

The prize | designed for the Three Princes, Three Princesses
Foundation was inspired by the crone and flower motifs
coming from the tales and drawings of our childhood. The
aluminium alloy based prize is made by CNC technology.
Variations of crones can be seen from many different

aspects of the form and | immagine these crones onto

the head of all participants of the movement.

Ossztiiz/ Temporary sculpture out of bricks: https://www.facebook.com/ossztuz
MENOMO: https:.//www.facebook.com/menomogift, https://www.menomo.hu/

Patron LAE: https://www.facebook.com/pg/patronlab/about/
Muveszetl projektek: https:.//www.behance.net/ferenckoleszar

Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom
Balansz Programjaban olyan vallalatok
vesznek részt, akik korabbi csaladbarat
vallalat palyazatainkra jelentkeztek.

Azt tapasztaltuk, hogy vannak kéztuk olyanok, akik nem csak
maguk mukodnek csalad- es emberbarat kézdssegkent
(szervezetkent), hanem idét, energiat fektetnek abba, hogy ezt a
szemleletet és a naluk bevalt jo gyakorlatokat mas vallalatokkal
megosszak. Ebben a Mozgalom tamogatja oket és tarskent
tekint rajuk. 2016 ota adomanyozzuk nekik a Csaladbarat
Vallalat Mentor szervezet cimet. A Csaladbarat Vallalat Mentor
szervezeteket gyUjtdé premium klubba a Mozgalom vezetése hivja
meg a vallalatot az alabbi szempontok figyelembevetelevel:

- A szervezet emberarcu es csaladbarat szervezeti
kulturaja peldaerteku és a vallalat vezetese elkotelezett
ennek fenntartasa és fejlesztése mellett.

- A vallalat erofeszitéseket tesz annak erdekében, hogy a
csaladbarat jo gyakorlatok elterjedjenek Magyarorszagon,
ebben egyuttmukodik a Mozgalommal (Balansz Program).

A Csaladbarat Vallalat Mentor szervezet partnerseg

semmilyen tagdijhoz, vagy tamogatoi adomanyhoz

nem kothetd, azzal meg nem szerezheto.

2021-ben a Magyar Telekom kezdemenyezéesere Vandordijat
alapitottak mentor szervezeteink. A dijat a Csaladbarat
Vallalat galan adjak at. A dijazott vallalatok - akik maguk is
magas mindsegu palyazatukkal tinnek ki - egytttmukodesi
lehetdseget, know how megosztast kapnak mentor parjuktol.

Those companies have applied for the

Family-friendly Company competitions
before take part in the Three Princess,

Three Princesses Balance Program.

We have found that some of them -beside function in

a family-friendly way- also willing to sacrifice time and

energy to share their great practices and experiences, and

their approach. The movement supports them in this goal

and considers them as partners. We have awarded them

the “Family-friendly Company Mentor Organisation” title

since 2016. In inviting enterprises to join the premium club

of “Family-friendly Company Mentor Organisations’, the

movement emphasizes the following considerations:

+ the humanitarian and family-friendly culture of the
organization is exemplary, and the leadership of the
company is committed to sustaining and improving it,

- the company makes every effort to spread family-friendly good
practices in Hungary, and cooperates with the movement (in
the Balance Programme). The Family-friendly Company Mentor
organization partnership doesn't depend on any membership
fee or sponsorship donation, and cannot be bought.

As the initiative of Magyar Telekom, in 2021, our mentor
organisations established a Rotary Award. The prize will
be presented at the Family-Friendly Company Gala. The
award-winning companies - who stand out with their high
quality applications - receive cooperation and know-
how sharing opportunities from their mentor partner.



AZ EV CSALADBARAT VALLALATA
MENTOR SZERVEZETEK 2016-2022
FAMILY-FRIENDLY COMPANY -
MENTOR ORGANISATIONS

Ugyvezetd igazgato

Managing Director

gozfejlesztok es mosodaipari
berendezeések forgalmazasa és szervizelese
Erd
kisvallalat (18 f6)
A megbizhato megoldast kinaljuk!
Az evek soran raebredtunk, hogy a mukodestnk
lehet professzionalis, de az ember nelkil, a
csapat nelkul nem jutunk eléréebb. Mi elsésorban
munkavallalo barat munkahelyet epitiink és
hisszuk, hogy ezen keresztil lehet eljutni a
csaladokig, a csalad barat munkahelyig.

Elkotelezettek vagyunk a masikra valo
odafigyeles, a korrektseg es dszinteseg mellett.
Egeészseges, baratsagos es kornyezetbarat
munkahelyet es munkafelteteleket

biztositunk munkavallaloink szamara és
mindent megteszink a jo munkahelyi legkor

és a kollegak fejlodese erdekeben.

Ez a dij szamunkra azt jelenti, hogy jo
iranyba haladunk és 6szténéz arra, hogy
a jovében meg jobban odafigyeljink a kis
kozdssegunkre, a 'masodik csaladunkra'.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2019-2022

The Family-friendly Company of the Year 2018
- small-sized company

Business: distribution and service of steam
generators and laundry equipment

Place: Erd

Company size: small (18 employees)

Ars poetica: We offer a reliable solution!
Over the years, we have realized that

our operations can be professional, but
without employees and a team, we cannot
move forward. We are primarily building

an employee-friendly workplace and we
believe it is possible through that to get to the
families and Family-friendly workplaces.

We are committed to fairness, honesty and
paying attention to our employees. We provide
healthy, enjoyable and environmentally

friendly jobs and working conditions for our
employees, and we do our best to create a good
atmosphere for our colleagues’' development

This award for us means that we are heading
in the right direction and encourages

us to pay more attention to our little
community, our ‘second family’



BT - BRITISH TELECOMMUNICATIONS

’3 Celanese

The chemistry inside innovation

CELANESE MAGYARORSZAG KFT.

Gyori Péter

Country Manager

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2017-2022

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2016
- nagyvallalat

Profil: ABT Magyarorszag egyik legnagyobb és
legkomplexebb szolgaltato kdzpontja. A vallalat
Uzleti szolgaltatasokat nyujt belsé Uzleti partnerei
€s 3000+ multinacionalis szervezet szamara.
Foldrajzi hely: Budapest, Debrecen

Cegmeret: 2200+ f6

Ars poetica: A BT globalis tapasztalatainak es
fejlett infrastrukturajanak 6szénhetéen kezdetektol
lehetdve valt szamos jol bevalt csaladbarat
intézkedes bevezetése mint a rugalmas- vagy
részmunkaido, tavmunka lehetésege, dolgozoi
szempontokat figyelembe vevd szabadsagolasi
rend, aceg altal fizetett magan egészsegbiztositas
orvosi ellatasra és megelézeésre vagy kulonbézo
wellbeinget celzo vallalati kezdemenyezesek.

A BT fejlett infrastrukturajanak kdszénhetden a
kezdetektdl lehetdve valt szamos jol bevalt csalad-
barat intézkedés bevezetese, mint a rugalmas- vagy

reszmunkaido, tavmunka lehetésege vagy a kulonbo- -
76 wellbeinget celzo vallalati kezdemenyezesek. Idéen -

elinditjuk Family Club kézdssegunket is, melynek f6

célja a meg otthon levé és a munkaba frissen vissza-
tert kisgyerekes kollegak reintegraciojanak segitese.

The Family-friendly Company of the Year
- Mentor Organisation 2017-2022

The Family-friendly Company of the
Year 2016 - large-sized company

Business: BT is one of the largest and most
complex service centres in Hungary. BT provides
services to its internal business partners

and to 3000+ multinational corporations.

Place: Budapest and Debrecen

Company size: 2200+ employees

Purpose of the company: BT's international
experience and advanced infrastructure made it
possible to introduce family-friendly measures in
the early stage of its presence in Hungary. The
key elements of its system are flexible work hours,
part-time job opportunities, home office, individual
holiday plans, an extended family health care
service programme sponsored by the company
and a large-scale wellbeing programme.

BT's advanced infrastructure made it possible to
introduce family-friendly measures already in the
early stage of its presence in Hungary. The key
elements of its system are flexible work hours,
part-time job opportunities, home office and
various wellbeing programmes. This year we are
launching our Family Club community as well, with
the aim to help the reintegration of our employees
on childcare-leave and those with small kids.

Katona Istvan
Ugyvezeté igazgato
CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2021-2022

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2017 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2018-2019 - video kiilondij
Csaladbarat Vallalat 2017-2020 - cim

Profil: a Celanese Business Solutions

Budapest az anyavallalat eszak-amerikai,
nyugateuropai es azsiai Uzletagainak teljeskori
pénzugyi, logisztikai es Ugyfelszolgalati folyamatait
latja el, tébb, mint 15, magas hozzaadott erteket
képviseld funkcion keresztul. Jelenleg mintegy
550 tehetseges, tobb idegen nyelvet tokeletesen
beszeld szakembert foglalkoztatd iroda.
Foldrajzi hely: Magyarorszag, Budapest

(1133 Budapest, Vaci ut 80-84.)

Cegmerel: nagyvallalat

(550 f0, vilagszerte 8500+ f0)

Ars poetica: Jobba tennia vilagot es

mindennapi életiinket munkatarsaink,
termeékeink és ujitasaink altal.

A Celanese Business Solutions Budapest
évek ota nagy hangsulyt helyez a csaladbarat
vallalati stratégia kialakitasara és a munka-
maganeélet egyensuly megteremtésére,

ezert is fontos szamunkra ennek az elismerése
és a ,Csaladbarat Vallalat" dij elnyerése.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2021-2022

The Family-friendly Company of the Year 2017
- large-sized company

Family-friendly Company 2018-2019

- video special award

Family-firendly Company 2017-2020 - Title

Business: : Through more than 15 different high
value-add functions, the Celanese Business
Solutions Budapest provides financial,

logistics and customer service solutions

for the parent company's North American,
Western European and Asian businesses.
Currently, the CBS Budapest employs roughly
550 talented, multi-lingual professionals.
Place: Budapest, Hungary

(H-1133 Budapest, Vaci ut 80-84.)

Company size: large

(550 employees, approx. 8500 worldwide)

Ars poetica: Improving the world and everyday
life through our people, chemistry and innovation.

For many years Celanese Business Solutions
Budapest has been focusing on creating a family
friendlycorporate strategy and ensuring work-life
balance for our people, so winning the Family
Friendly Company award in 2017 is a very
important acknowledgement of this effort.



Kiss Emese

Budapest GBC
Family Advisor

EXXONMOBIL BUSINESS SUPPORT CENTER HUNGARY

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2019-2022

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2018 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2018 - kiilondij

Profil: Kényveles, informatika, tgyfelszolgalat es
adozas teruletén nyujtunk sokretl szolgaltatast
nyitott, befogado es tamogatd munkakornyezetben.
Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 1700 f6

Ars poetica: Uj generacios technologiak fejlesztésével

es alkalmazasaval segitjuk Europa es a vilag névekvo
energia- s mindsegi vegyipari termekek iranti
igenyenek biztonsagos es felelds kielegitéset.

Az ExxonMobilnal arra térekszunk, hogy hosszutavu
karriert biztositsunk munkatarsainak, ezert a csalad-
barat kultura szamunkra kollegaink szemelyreszabott
tamogatasat jelenti. Cegunk elkotelezett munka-
vallaloink elegedettsege irant. Rugalmas munkaveg-
zesi lehetdseggel, egeszsegvedelmi programokkal,

pszichologiai es nevelesi tanacsadassal es csaladbarat

Jjutattasokkal igyekszunk hozzajarulni a csaladi elet
es a munka 6sszehangolasahoz. Kiemelt figyelmet
forditunk a varandos kismamakra €s a munkaba
visszaterd szuldk goérdulekeny visszafogadasara.

Hisszuk, hogy a kiegyensulyozott csalad es
munka kdélcsondsen erdsitik egymast. Blszkék
vagyunk a dijra, mely elismeri eddigi munkankat
és kitind visszajelzés, hogy jo uton haladunk.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2019-2022

The Family-friendly Company of the

Year 2018 - large-sized company
Family-friendly Company 2018 - special award

Business: We provide complex services in
Controlling, IT, Customer Service and Tax in an open,
welcoming and supportive work environment.
Place: Budapest

Company size: about 1700 employees

Ars poetica: \We develop and apply next-generation
technologies to help safely and responsibly meet
Europe's and the world's growing energy needs and

increasing demand for high-quality chemical products.

We at ExxonMobil aim to provide a long-term career
for our employees, therefore to us the family friendly

culture means personalized support of our colleagues.

Our Company is engaged towards the satisfaction
of our employees. We desire to contribute to the
harmonization of family life and work by flexible work

opportunities, health care programs, psycological and

educational guidance and family freindly benefits.
We focus both on supporting pregnant mothers and
on the flawless reintegration of returning parents.

We believe that the well-balanced family and work

life strengthen each other. We are proud of the award

which recognizes our work done so far and gives us
an excellent feedback that we are on the right track.

Marton Eva

a GE Dolgozo Szuldk
Programjanak alapitoja
Founder of GE Working
Parents Program

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2016-2022

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2014 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2015 -kiilondij

Profil: A GE Magyarorszag egyik legjelentésebb
vallalatakent korszerti egészsegugyi, olaj- eés
gazipari, legi kdzlekedesi, és energiatermelesi
berendezeéseket és gepeket gyart.

Foldrajzi hely: Magyarorszagon 4 gyar,

3 kutatas-fejlesztest vegzé kozpont

es egy regionalis Uzleti kdzpont

Cegmeret: 4000 f6

Ars poetica: A GE a vilag vezetd digitalis iparvallalata.

Az ipart alapjaiban atalakito, egymassal 6sszekap-
csolt, rugalmasan reagalni kepes, prediktiv, szoftver

alapu gepek és megoldasok fejlesztesevel es gyarta-

saval foglalkozik. A Dolgozo Szuldok kezdemenyezes
tobb egy dolgozoi halozatnal, megalapitasa utan a
tarsadalmi feleléssegvallalasi strategiank alapvetd
részeve valt. Lehetdseget teremt a dolgozo anyak
es apak szamara, hogy kompromisszumok nelkul

valositsak meg csalad és karrier egyensulyat. Mindez

segit bennlinket, hogy vonzo munkahellye valjunk,
tamogassuk dolgozoink szakmai eldmenetelét.

Szamunkra a Csaladbarat Vallalat-dij tébb, mint egy
erkolcsi elismeres. A csaladbarat mukodes tulmutat
munkatarsaink hitvallasan: a dolgozoinkon keresztul
a gyermekeinket segiti, amivel pedig a jovonket épiti.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2016-2022

The Family-friendly Company of the Year 2014
- large-sized company

Family-friendly Company 2015 - special award

Business: Healthcare, oil & gas, aviation,

and power related production.

Place: 4 plants, 3 R&D centers as well as a
regional business centeracross Hungary
Company size: 4000 employees

Ars poetica: GE is one of the world's leading
digital industrial companies, transforming

the industry with integrated, responsive and
predictive, software-defined machines and
solutions. The Working Parents Initiative is more
than a GE employee network; it is an organic
part of our corporate social responsibility
strategy. It provides the opportunity for
working mothers and fathers at GE to maintain
a healthy work-Llife balance without having to
compromise. We believe that supporting our
employees' career development is crucial

for us to become an employer of choice.

For GE, the Family-friendly Award means more than
a moral acknowledgement. The family-friendly
attitude is not only apparent in our values, but
through our employees it helps our children as well.



A

GRUNDFOS

Udvar Csaba
Ugyvezeté igazgato
Managing Director

GRUNDFOS MAGYARORSZAG GYARTO KFT.

Az Ev Csaladbarat Vallalata
- Mgntor szervezet 2019-2022
Az Ev Csaladbarat Vallalata 2018 - nagyvallalat

Profil: szivattyu- es elektromos motor gyartas
Foldrajzi hely: Tatabanya, Székesfehervar,
Biatorbagy

Cegmeret: nagyvallalat (2442 f6)

Ars poetica: A Grundfos a vilag vezeto vallalata a
fejlett szivattyumegoldasok és a vizzel foglalkozo
technologiak teren. Az emberek eletminésegenek
javitasa mellett ovjuk bolygonk eréforrasait is.

Fobb ertekeink: emberkdzpontusag es
fenntarthatosag. HisszUk, hogy eselyegyenléseget
tamogato, csaladbarat intezkedeseinkkel
hozzajarulunk a kollegak es csaladjaik jolletehez
es a tarsadalmi sztereotipiak leklzdésehez.

A Grundfosnal az egyik f6 cél a munka es a csalad
egyensulyanak megteremtese, mert az otthon
toltott idobol valo toltekezes kiegyensulyozottabba,
ezaltal hatekonyabba is tesz minket.
Rugalmassaggal, egymasra figyeléssel és
csaladbarat kezdemenyezesekkel a munka es
maganelet egyensulya mindennapjaink resze és ez
megmutatkozik dolgozoink elkotelezettsegeben.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2019-2022

The Family-friendly Company of the Year 2018
- large-sized company

Business: pump and electric motor production
Place: Tatabanya

Company size: large (2442 employees)

Ars poetica: Grundfos is one of the leading
companies in the world and plays a decisive role in
advanced pump solutions and water technology.
We are working on improving people's quality of
life while also protecting the planet's resources.

Our main values: focus on people and sustainability.

We believe that we can contribute to the wellbeing
of colleagues and their families and to overcoming
social stereotypes through family-friendly
measures that supporting equal opportunitities.

One of main goals of Grundfos is creating
balance between work and family life,

because spending quality time at home

makes us more relaxed and efficient.

Being flexible, paying attention to each other
and initiating family-friendly measures, work-life
balance is a part of our company's daily lives and
is reflected in our employees’ commitment.

ingatlan.com

Rézsa Katinka
HR vezetd

HR Manager

INGATLAN.COM

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2016-2022
Az Ev Csaladbarat Vallalata 2013
- kézépvallalat

Profil: Magyar tulajdonu online termekfejlesztd ceg.

Foldrajzi hely: Budapest.

Cégméret: 150 f6

Ars poetica: Az ingatlan.com kuldetése, hogy
segitsen az embereknek almaik otthonanak
megtalalasaban. Ezenfelll felelésseget

erzink azert is, hogy kollegaink minden

nap mosolyogva jarjanak be dolgozni es

ezt a mosolyt vigyek is haza nap vegen.
Tudatosan dolgozunk azon, hogy a kimagaslo
teljesitmeny mellett is elhetd es szerethetd

ceg legyunk. Biztositjuk kollegaink szamara

a tavmunka és a reszmunkaidé lehetdseget.

A legtébb munkatarsunk munkarendje rugalmas,
igy csaladi korulmenyeiknek megfeleléen
gazdalkodhatnak az idével. Ez a rugalmassag, a
sok kézos sport- és szabadidds program biztositja,
hogy csalad- és emberbarat ceg legyunk.

A munkahelyeknek torekedniuk kell az
ertekteremtesre a tarsadalom szamara, a
legnagyobb értek az eletben, pedig a csalad.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2016-2022

The Family-friendly Company of the Year 2013
- medium-sized company

Business: web development, real-estate

Place: Budapest

Company size: 150 employees

Purpose of the company: Ingatlan.com'’s mission
is to help people find their dream home. On top
of that, we take it as our responsibility that our
colleagues come to work smiling and that they
take that smile home at the end of the workday.
Besides providing the best possible service,

we consciously work on being an esteemed
company. We offer the possibility of home office
and part-time work for our co-workers. Most

of our co-workers have flexible work hours, so
they can spend sufficient time with their families.
This flexibility, and our various family activities
makes us a family and people friendly company.

Workplaces need to strive to create value for our
society, and the greatest value in life is family.



K&H CSOPORT

MAGYAR TELEKOM

Végh Jozsef
HR igazgato
Head of HR

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2016-2022

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2015 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2014 - kiilondij

Profil: Bank és biztosito

Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cegmerel: 4000 f6

Ars poetica: A K&H-nal legfontosabb
eréforrasunknak munkatarsainkat tekintjuk, mert
hiszink abban, hogy csak elegedett kollegak
altal lehetunk sikeresek, s szolgalhatjuk ki
ugyfeleinket megelegedeésukre. Celunk, hogy
lehetdseget nyujtsunk szamukra a folyamatos
szakmai fejlodesre, a kiteljesedésre, hogy
valoban azt a munkat vegezhessek, amit
szeretnek és amiben a legjobbak. Mindezt
termeszetesen ugy, hogy kézben a munka-
maganelet egyensulyanak megteremtéeseben
is tamogatjuk dket, tobbek kozoétt kismama
program, nyari taboroztatas és az otthoni
munkavegzes lehetésegenek biztositasaval.

Hiszlink benne, hogy a kiegyensulyozott és
sikeres munkatarsaink altal elért eredmenyek
hozzajarulnak Ugyfeleink elégedettseglk
ndvelesehez, s nagyobb leptéekben a jelen

és jovo tarsadalmanak teljesebb életéhez.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2016-2022

The Family-friendly Company of the Year 2015
- large-sized company

Family-friendly Company 2014 - special award

Business: bank and insurance

Place: Hungary

Company size: 4000 employees

Ars poetica: e consider our Employees

at the K&H as our most important resource,
because we believe that we can only succeed
with satisfied Colleagues and serve our o
customers to their satisfaction. Our goal is

to provide them with the opportunity for
continuous professional development and
fulfillment so that they can really do the job
they love and they do best. All of this, of
course, while supporting them to create a
work-life balance, and give an opportunity to
them while providing among others maternity
programme, summer camping and home office.

Friedl Zsuzsanna

humanerdforras
vezérigazgato-helyettes

Vice president of the
HR department

We believe that the results achieved by
our balanced and successful Employees
will contribute to increase our customers
satisfaction, and to a greater extent to the
fuller life of our present and future society.

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2016-2022

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2015 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2014 - kiilondij

Profil: Telekommunikacio

Foldrajzi hely: Budapest (szekhely)
Cegmerel: 8980 fo

Ars poetica: Kuldetésunk, hogy a digitalis
vilag lehetésegeivel mindenkit a sajat
elete nyerteseve tegylnk. Lehetove
tesszuk, hogy az emberek kénnyedebb,
sikeresebb, fenntarthatobb életet eljenek.

A Magyar Telekom ertékkent tekint a
munkavallaloi sokszinlsegre. Tamogatjuk
az eselyegyenldsegi szempontbol specialis
igenyu csoportokat, igy a csaladosokat is.

Dijaink megerésitenek benntnket abban,
hogy a sajat jo gyakorlataink megosztasa altal

felelésseglink van mas szervezetek fejlédesében,

és miis lehetdseget kaphatunk masoktol tanulni.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2016-2022

The Family-friendly Company of the Year 2015
- large-sized company

Family-friendly Company 2014 - special award

Business: telecommunication

Place: Budapest

Company size: more than 7500 employees
Ars poetica: Our mission is to make

the digital world more attainable

to everyone. We enable people to

have easier, more substantial, more
successful and more sustainable lives.

Magyar Telekom considers the diversity of
its employees a great asset and an inherent
value. We support our employees coming
from vulnerable social groups and also
employees involved in family carework.

Winning these awards makes us even more
convinced that our duty and responsibility is to
further our efforts and extend our family friendly
practices. Sharing our best practices continues to be
as vital as taking the oportunity to learn from others.



METLIFE EUROPE D.A.C. MAGYARORSZAGI FIOKTELEPE

MVM CSOPORT

Kovesdi Matyas
Operacios Igazgato

Operation Director

Az Ev Csaladbarat Vallalata
- Mgntor szervezet 2019-2022
Az Ev Csaladbarat Vallalata 2017 - kézépvallalat

Profil: Eletbiztositas. A vilag egyik legnagyobb

életbiztositd tarsasagaként, a MetLife név arra kotelez,

hogy elsé osztalyu élet-, betegség- és balesetbiztositasi,
alkalmazotti juttatasokat, valamint nyugdijprogram
szolgaltatasokat biztositsunk tgyfeleink részére.

Foldrajzi hely: Budapest

Cegmeret: kozépvallalat (120 o)

Ars poetica: A MetLife elkotelezett amellett, hogy biztonsagosabb
jovot épitsen ki az egyének, a csaladok és a kozéssegek szamara
vilagszerte. Generacioknak segitlink az egész vilagon, hogy
pénzlgyileg biztonsagban tudhassak csaladjukat és jovojuket.
Minden ember szeretne egyforman jol helytallni a munkahelyi

és otthoni feladataiban is, de ez sokszor nem kénnyu. Ezért
csaladbarat intézkedéseink legfontosabb célja, hogy tamogassuk
kollégainkat a munkajuk és a maganéletik 6sszehangolasaban.
Kulénb6zé programjainkon keresztil (rugalmassag a
munkaidében és a munkavégzés helyében, visszatérd

kismamak reintegracioja, fizikai és mentalis jolét elésegitése)
partnerek vagyunk abban, hogy a kollégaink ki tudjanak
teljesedni a karrierjlkben és a maganéletukben is egyarant.

Fontos visszajelzés szamunkra a Csaladbarat Vallalat
elismerés, mert megerésit abban, hogy ilyen kulturat
érdemes épiteni a vallalat eredményes mikodése és az
elégedett munkavallalok szempontjabolis. Egy olyan
vallalat, ahol a munkahelyi légkor csaladias ott a kollegak
kozo6s munkaja gordulékenyebb, jobb a csapat dinamika,
konnyebben athidalhatdak nehézségek. A kollegak drommel
jarnak be dolgozni és blszkék arra, hogy MetLife-osok.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2019-2022

The Family-friendly Company of the Year 2017
- medium-sized company

Business: Life insurance company. As one of the largest life
insurance companies in the world, MetLife is committed

to providing first-class life, health and accident insurance,
employee benefits and pension program services.

Place: Budapest

Company size: medium-sized (120 employees)

Ars poetica: MetLife is committed to building a safer future

for individuals, families, and communities worldwide. We help
generations around the world to be financially for their families
and their futures. Everyone wants to do equally well at work
and at home, but it's often not easy. That's why our family-
friendly measures are designed to help our colleagues balance
their work and family lives. Through our various programs
(flexibility in working hours and locations, reintegration of
returning mothers, promoting physical and mental well-
being), we are partners in helping our colleagues to achieve
their full potential in their careers and in their personal lives.

The Family-Friendly Company recognition is an important
feedback for us, because it confirms that such a culture

is worth building for the company’s effective operation
and for satisfied employees. A company with a family
atmosphere at work is a company where colleagues work
together more smoothly, team dynamics are better, and
difficulties are easier to overcome. Colleagues are happy
to come to work and proud to be MetLife employees.

Fluck Bence

Humanerdéforras
és szolgaltatasi
vezérigazgato-helyettes

Az Ev Csaladbarat Vallalata
- Mgntor szervezet 2021-2022
Az Ev Csaladbarat Vallalata 2020 - nagyvallalat

Profil: Energetika

Az MVM Csoport Magyarorszag harmadik legnagyobb
vallalatcsoportja, mukodése lefedi a teljes hazai energiarendszert.
Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cegmeret: 18 000 6

Vallalati Ars poetica: ,Energiadt adunk!” Az MVM Csoport
Magyarorszag negyedik, Koézép-Eurdpa tizenharmadik
legnagyobb vallalatcsoportja. A regionalis szinten is egyre
meghatarozobb, allami tulajdonban lévé dinamikus, innovativ
energetikai vallalatcsoport a legnagyobb hazai energetikai
tudaskozpont is egyben, amely szakmai felkészlltségével
nagymeértékben hozzajarul Magyarorszag és Kézép-Kelet-
Europa ellatasbiztonsagahoz. Az MVM Csoport célja, hogy
medgfizetheto és tiszta energiat biztositson tgyfelei részére
fenntarthato és a 21. szazad kévetelményeinek megfeleld
maodon. A tarsasagcsoport piacvezeté szerepre torekszik a
megujuld energiatermelésben, kiemelten kezeli az atviteli
halozat iranyitasat és folyamatos fejlesztését, a foldgaz-
kereskedelem és a foldgaztarolas szakszeru biztositasat,
az e-mobilitast, illetve az okosvaros-technologiak és a
korszerl kormanyzati tavkozlési megoldasok fejlesztését.

Az MVM Csoportban kiemelten tdmogatjuk a csaladokat, a
gyermeket neveld szuldket. Kilon figyelmet szentellink kismamaink
a szUlok munka-maganélet egyensulyanak megtartasara.
Edukacios beszélgetésekkel, belsé rendezvenyekkel,
szuréprogramokkal jarulunk hozza a tudatos életvezetéshez,

és segitjik az egészségmegodrzést valamint a lelki- €s mentalis
jollét fenntartasat” - mondta Fluck Benedek, az MVM Csoport
humanerdéforras és szolgaltatasi vezérigazgato-helyettese.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2021-2022

The Family-friendly Company of the Year 2020
- large-sized company

Profile: Energy

The MVM Group is the third largest corporate

group in Hungary, its operation covers the

entire domestic energy system.

Geographical location: Hungary

Company size: 18 000 employees

Company creed: "We give you energy!” MVM Group

is the 4th largest company in Hungary, and the 13th in
Central Europe. It is a dynamic, innovative fully state-
owned company group continually gaining dominance
also on regional level, acting also as the largest domestic
energy knowledge centre, and through its professional
competences offering significant contribution to the
security of supply in Hungary and Central-Eastern Europe.
The goal of MVM Group is to supply affordable and clean
energy toits clients in a sustainable manner meeting the
requirements of the 21st century. The company group is
striving for a market leading position in renewable energy
generation, highly focusing onto the supervision, control
and permanent development of the transmission system,
securing professional natural gas trade and storage,
e-mobility, as well as developing smart city technologies
and modern public telecommunication solutions.

Within MVM Group we value families and parents. We pay
special attention to the reintegration of colleagues being on
maternity leave, the mentoring of female employees, and
maintaining the work-life balance for our parent employees.
We help manage a conscious life through educational
meetups, internal events, and health screening programs
We also help maintain physical and mental well-being of
our employees. - Said Benedek Fluck, Deputy CEO, Chief
Human Resources and Corporate Services Officer.



A CSALADBARAT VALLALAT
PALYAZAT FODIJASAI

WINNERS OF FAMILY-FRIENDLY
COMPANY APPLICATION

N

/ -
Q\:‘."/){) Alfaseed

Ugyvezetd

Managing Director

Gabona, dohany, vetémag,
takarmany nagykereskedelme.
Karcag
36 f6
Mi mindig folfele nezink.
Eszkdzlnk a tudas és a munka. Celunk a
vegtelen, hogy Ujra és ujra kierdemeljuk
partnereink es termékeink felhasznaloinak
megbecsuléset, szeretetet.

Azt, valljuk, hogy ha a munkatarsaink csaladi élete
rendben van, akkor a munkajukat is nagyobb
lelkesedéssel és elkdtelezddéssel vegzik.

The Family-friendly Company of the Year 2022
- small-sized company
Family-friendly Company 2020, 2022 - Title

Profile: Wholesale of grain

tobacco, seeds fodder.

Geographical location: Karcag
Company size: 36 employees

Business creed: \We always look up.
Our tool is knowledge and work. Our
goalis endless, to earn the appreciation
and love of our partners and users

of our products again and again

We believe that if the family life of our employees
is in order, they will also do their work with
more enthusiasm and commitment.



BARTA

A garancia!

BARTA AUTO 2000 KFT.

BPO >l

BPO AUDIT TAX KFT.

Sara Judit

Gazdasagi vezetd

Financial Manager

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2020 - kisvallalat

Profil: Autokereskedelem

Foldrajzi hely: Tolna megye, Paks, Szekszard
Cégmeéret: 24 f6

Ars poetica: ,Egy jo munkahelyen

vidaman telik a nap.”

Csaladbarat hitvallas, arculat leirasa:
Cegunk csaladbarat strategiajanak
legfontosabb celja a csaladi elet és az
alkotomunka 6sszeegyeztetese.

Mit jelent a dij, a csaladbarat szemlélet?
Abbol a munkabdl lesz igazan remekm,
melyet a dolgozé érommel alkot.

The Family-friendly Company of the Year 2020
- small-sized company

Profile: Car dealership

Geographical location: Tolna county,
Paks, Szekszard

Company size: 24 employees
Business creed: ,In a good
workplace time passes merrily.”
Familly-friendly creed, desription of
our image: The most important goal
of our family-friendly company is to
align family life with creativity.

The meaning of this award from a family-
friendly perspective is that a masterpiece
can only be created with pleasure.

Bogre Csilla
Ugyvezetd
CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2018
- kozépvallalat
Csaladbarat Vallalat 2016-2019 - cim

Profil: nemzetkézi és hazai Ugyfelek szamara
nyujtunk konyvviteli, bérszamfejtési, kdnyvvizsgaloi,
adotanacsaddi szolgaltatasokat

Foldrajzi hely: Budapest

Cegmeret: kdzépvallalat (250 f6)

Ars poetica: A BPO-nal tgyfeleink és munkatarsaink
eléegedettsége egyarant elsdédleges. Munkatarsaink
szamara ezert olyan munkakérnyezetet teremtink,
ahol a vezetdi nyitottsag és rugalmassag mellett
érdekes, szakmai kihivasok, karrierut varja oket,

és ahol nem kell karrier és maganélet kézott
valasztaniuk. Mi ezzel biztositjuk ceglnk jovojet

és folyamatos fejlédését. Cégunk fejlédése pedig
ugyfeleink fejlédése is. Multinacionalis kérnyezetben
szerzett tapasztalatokat felhasznalva és az MGl
Worldwide nemzetkézi kdnyveld, konyvvizsgalo es
adotanacsadd halozatanak tagjaként kezdetektol

olyan szolgaltatas kultura megteremtese volt a celunk,

amely a nemzetkdzi cégekre jellemzd profizmust
a csaladi vallalkozasok szellemisegevel 6tvozi.

Megtiszteld, hogy 4 éves sikeres megmeérettetes
utan 2018-ban térekveseinkkel minyertik el az
Ev Csaladbarat Kdzépvallalata dijat, bizonyitva
ezzel, hogy ez a szemléletmod évrdl evre
céglink esszenciajat képzi, és hogy értéekeink
masok szemében is valodi ertekkel birnak.

The Family-friendly Company of the Year 2018
- medium-sized company
Family-friendly Company 2016-2019 - Title

Business: we provide accounting, payroll, auditing and tax
consultancy services to international and domestic clients
Place: Budapest

Company size: medium (250 employees)

Ars poetica: At BPO, the satisfaction of our clients

and employees is paramount, this is why we create

a working environment for our employees where,

besides the management's open-mindedness and
flexibility, they face interesting professional challenges
and careers, and where they do not have to choose
between a career and a private life. This is how we

ensure the future and continuous development of

our company and the development of our company

is also the development of our clients. Using our
experiences in a multinational environment and as

a member of MGl Worldwide international network

of independent audit, tax and accounting firms, we

aimed from the outset to create a culture of service

that combines the professionalism of international
companies with the spirit of family businesses.

We are honored to have won the Family Friendly
Medium-Sized Company of the Year in 2018 after a
successful test of 4 years, proving that this approach
is the essence of our company year after year and
that our values are of real value to others as well.



CITIBANK EUROPE PLC. MAGYARORSZAGI FIOKTELEPE - CITI HUNGARY

CRITERION CSOPORT

Veronika

Spanarova
Vezérigazgato,

az lgazgatosag Elnoke
Managing Director
and Citi Country
Officer, Hungary

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2019 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2019, 2021 - cim
Csaladbarat Vallalat 2017 - video kiléndij
Csaladbarat Vallalat 2021 - pénziigyi kiilondij

Profil: Széleskord, vildgszinvonalu pénzugyi

termékek és szolgaltatasok

Foldrajzi hely: Budapest

Cegmeret: 2600

Ars poetica: A Citinél elkotelezetten tdmogatjuk a kézésségeket,
ahol élunk és dolgozunk. A globalis tarsadalmi felelésségvallalasi
stratégiankkal 6sszhangban hazai k6zésségi programjainkkal
elsésorban a fiatalok vallalkozasi ismereteinek, illetve
munkavallaloi készségeinek fejlesztését tamogatjuk.

A munkahelyi sokszinliség és az esélyegyenléség alapvetd
ertékek a vallalatunknal, ennek részekent igyekszink a
csaladbarat munkahelyi kérnyezet megteremtésére is. Ezt

a leheto legtagabban értelmezzik, azaz nem csupan a
kisgyermekes édesanyak tamogatasara térekszink, hanem a
kollégaink egyéni élethelyzeteinek megfeleléen reagalunk a
felmerulé igényekre. A csaladbarat munkakérnyezet a munka-
maganélet 6sszeegyeztethetéségének egyik fontos pillére, mely

hozzajarul, hogy kollégaink jol erezzék magukat a munkahelytkon.

A csaladbarat értékrend a vallalati kulturank szerves része, mely
a pandémia miatt meég fontosabba valt. A kollégaknak szolo
online eléadasaikon olyan fontos témakkal foglalkoztunk mint

a védooltasok, a stresszkezelés vagy az otthoni tanulas. Hagy-
omanyos gyermekprogramjainkat pedig szinten attettik az online
terbe: igy Unnepeltik a Mikulast és a Gyermeknapot is. Sikerult
bebizonyitanunk, hogy egy munkahely a virtualis térben is lehet
csaladbarat.

The Family-friendly Company of the Year 2019
- large-sized company
Family-friendly Company 2019, 2021 - Title

Family-friendly Company 2017 - video special award

Family-friendly Company 2021 - Financial sector
special award

Business: Wide range, world-class

financial products and services

Location: Budapest

Company size: 2600

Ars poetica: At Citi, we are committed to supporting the
communities in which we live and perform. In line with Citi's global
corporate social responsibility strategy, our community programs
in Hungary primarily focus on enhancing the entrepreneurial

and employability skills of students and young people.

Diversity and equal opportunities at the workplace are key values
of our company, one part of this is to create a family friendly
working environment. Family friendly is interpreted as broadly as
possible, meaning that we do not only seek to support mothers
with young children, but we strive to respond to the needs of

our colleagues according to their individual living situations

The family friendly value is embedded into our corporate culture
and during the pandemic it has become even more relevant. In our
online internal sessions, expertise covered important topics, such as
vaccination, stress management or home schooling. We implement-
ed our usual children programs into the online space to celebrate
Santa Claus and Children's Day. We have proved that it is possibly to
be a family friendly workplace even in the virtual reality.

Juhos Robert
Vezérigazgato
CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2022 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2021-2022 - cim

Profil: keszpenzlogisztika

Foldrajzi hely: Magyarorszag
Cégmeéret: 2152 f6

Ars poetica: Odafigyeles, tamogato
pozitiv hozzaallas, vélemenyszabadsag
es kozds kommunikacio.

Szamunkra a Csaladbarat Vallalat dija tébb
mint egy erkdlcsi elismeres. Bizonyitek

arra, hogy emberkdzpontu és csaladbarat
hozzaallasunk évrol évre ceguink alappilléret
képezi, hogy ertekeink masok szemeében is
valodi értéekkel birnak és jé uton haladunk.

The Family-friendly Company of the Year 2022
- large-sized company
Family-friendly Company 2021-2022 - Title

Profile: CASH Logistics
Geographical location: Hungary
Company size: 2152 employees
Business creed: Attention, supportive
positive attitude, freedom of opinion
and collective communication.

For us, the Family-Friendly Company

award is more than a moral recognition. It

is evidence that our people-oriented and
family-friendly attitude forms the
cornerstone of our company year after year
and our values have real merit in the eyes of
others and that we are on the right track.



devmads

SOFTWARE BY PASSIDR

Tamas Arpad
alapito
Co-founder CEO

DEVMADS KFT.

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2021 - kisvallalat
Csaladbarat Vallalat 2018 - cim

Profil: A DevMads Kft. szoftverfejlesztéssel és
szolgaltatasnyujtassal foglalkozo termékfejlesztd
startup. Olyan termékmenedzsment eszkdzon
(StoriesOnBoard) dolgozik a csapat, mely

mas szoftverfejlesztd csapatokat tamogat a
munkajukban, legfékképpen abban, hogyan
tervezzék meg a fejlesztésre varo projektjiket.
Foldrajzi hely: Pécs

Cégmeéret: 136

Ars poetica: ,Szenvedelyunk, hogy jo
szoftverek szllessenek, olyanok, amiket az
emberek szeretnek és hasznalnak”.

Eqgy sikeres szervezet kiegyensulyozott, Snmegvalosito
munkatarsak 6sszessége, akik szivesen dolgoznak egy
kozés cel erdekében. Mi szeretnénk biztositani a csapat
szamara azt a rugalmassagot, hogy balanszban tudjak élni
a mindennapjaikat, ahol nem kell valasztani maganélet

és munka kozott, mert a kettd kiegésziti egymast.

A Csaladbarat dij es gala szamunkra egyszerre
jelent elismerést és kézdsséget. J6 érzés latni, hogy
egyre tobb szervezet helyezi elétérbe a munka és

a maganélet egyensulyat, az egészséges, élhetd
munkahelyi kérulmenyek megteremteseét.

The Family-friendly Company of the Year 2021
- small-sized company
Family-friendly Company Title 2018

Business profile: DevMads is an IT company
from the heart of Europe. We provide tools and
knowledge to software development teams.
Storiesonboard helps software teams break down
and plan their work into small, iterative releases.
Itis based on a user story mapping technique,
where teams plan their work collaboratively with
post-it notes and keep this plan on their wall.
Location: Pecs

Company size: 13 employees

Ars poetica: "Our passion is to help developers
make software that matters. Software

that people want and love to use.”

A successful organization is a set of balanced, self-
fulfilling employees who are happy to work towards
a common goal. We want to give the team the
flexibility to live their balance on a daily basis where
there is no need to choose between privacy and
work because the two complement each other.

For us, the Family-Friendly Award and Gala are both
recognition and community. It feels good to see more
and more organizations prioritizing work-life balance
and creating healthy, livable work conditions.

Fuchsberger Akos
HR menedzser

HR manager

MCCANN ERICKSON BUDAPEST

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2019 - kisvallalat

Profil: Marketing €s kommunikacios Ugynokseg
Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 55 f6

Ars poetica: Kuldetésunk, hogy a rank

bizott hazai és nemzetkdzi markak tartalmas
szerepet toltsenek be az emberek eletéeben.

A csalad orientaltsagunk, a kreativitas
energizalo orome és a szakmaisag iranti
elkotelezettseguink olyan kdzeget teremt,
amelyben kollegaink nap, mint nap egyedi
flow elmenykent elhetik meg a munkavegzest.
Ezt ajelenseget hivjuk McCannizmusnak.

Az elmult viharos évek kihivasai bizonytiottak,
hogy a 2019-es ,Az Ev Csaladbarat vallalata’ dij
elnyerése fajsulyos hatassal volt szervezetinkre:
szellemisége értékrendlnk kritikus és meg-
kuldnbodztetd pilleréveé nétte ki magat, amely

a kulturank egyik fé szervezé elvét adja.
Munkavallaloink elsésorban a stabilitast, ill. a
szakmai sikerek €s a maganélet egyensulyat
keresik, ezeért szamunkra a legfontosabb annak
megeroésitése, hogy hivatas és a csalad kézott
nem kell valasztaniuk.

The Family-friendly Company of the Year 2019
- small-sized company

Business: Marketing and communication agency
Place: Budapest

Company size: 55 employees

Ars poetica: Our mission is to help

local and international brands to play

a meaningful role in people’s lives.

Our family orientation, our professional
devotion and the positive energy of that

is unleashed by creativity stimulates the
environment in which our colleagues enlive
a unique flow experience at work every day.

These past turbulent years have proved the
significance of earning the 'Family Friendly
Company' recognition in 2019., the notion

grew to be a critical and distinctive pillar

of our culture's organizing principle.

Our employees first and foremost look for
stability and balance between professional
success and private life, hence it is the most
important for us is to support them in not having
to make a choice between vocation and family.



NI HUNGARY KFT.

@LPC Trade

ystem

PC TRADE SYSTEMS KFT.

Hosszu Rébert
Ugyvezeté igazgato
Managing Director

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2015 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2017-2022 - cim
Csaladbarat Vallalat 2022 - gyartas/termelés
kalondij

Profil: Tesztelési és mérési technolégiai segitségével, az NI tobb
mint négy évtizede mukodik egyltt a tehetséges mérndkokkel és
vallalkozasokkal a vilag legsurgetdbb kihivasainak megoldasaban.
Az adatoktol és az automatizalastol kezdve a kutatasig és az
érvényesitésig, az NI szoftverhez kapcsolédo megkdzelitése
segit vevéinek az Uj innovaciok gyorsabb, megbizhatobb es
biztonsagosabb tesztelésében. Gazdag szoftver-orokséget
oOsszekapcsolva az Uj felh6- és gépi tanulasi lehetéségekkel, az
NI modernizalja a tesztelési és mérésiipart, hogy az Ugyfelek
gyorsan megalkothassak a kdvetkezé innovaciokat.

Foldrajzi elhelyezkedés: Debrecen, Magyarorszag

Cégmeret: 1500 f6

Ars poetica: Engineer Ambitiously™!

Az 'Engineer Ambitiously' celunk, valamit frissitett ertékeink,

a'Be Bold, Be Kind, Be Connectors' életre keltésében

kiemelten fontos szerepet jatszanak munkatarsaink,
versenyelénylnk pillérei, ezért a legtehetségesebb

munkavallalok alkalmazasa és megtartasa kulcsfontossagu.
Cegunk a gyermekvallalas kapcsan minden lehetseges segitseget
megad a munka és maganeélet 6sszehangolasa érdekében. NI OVI
és NI BOLCSI programjaink keretében kiemelten tAmogatunk tébb
helyi intézményt, hogy a szulék a lehetd legjobban felszerelt és
szakmailag is kivalo nevelési kérnyezetben tudhassak gyermekeiket.

Emellett a kisgyermekes anyukak munkahelyi visszailleszkedésének

segitése, a nyari taborok vagy a csaladosokat tamogato
beéren kivuli juttatasok (pl. iskolakezdesi tamogatas) teszik hosszu
tavon is csaladbarat munkahellyé az NI-t a munkatarsak szamara.

The Family-friendly Company of the Year 2015
- large-sized company

Family-friendly Company 2017-2022 - Title
Family-friendly Company 2022 - Production
special award

Profile: For more than four decades, NI has partnered with

the talented engineers and enterprises using its test and
measurement technologies to solve the world's most pressing
challenges. From data and automation to research and validation,
NI's software-connected approach is helping its customers test
new innovations quicker, more reliably and more safely. Nl is
modernizing the test and measurement industry by coupling

its rich software heritage with new cloud and machine learning
capabilities to help customers rapidly create what's next
Location: Debrecen, Hungary

Company size: 1500 employees

Ars poetica: Engineer Ambitiously™!

Our employees - one of the pillars of our competitive
advantage - play a key role in bringing our 'Engineer
Ambitiously™' goal and our updated values, ‘Be Bold,

Be Kind, Be Connectors' to life, so hiring and retaining

the most talented employees is of great importance.

Our company provides support in child-rearing and helps
to create ideal work-life balance. By our NI Kindergarten
and NI Nursery programs, we provide financial support to
many daycares and kindergartens to ensure that our
colleagues can take their children to the safest and best
educational stages. Besides these, we help the reintegration
of women returning from maternity leave. In addition, fringe
benefits (e.g. summer camp or school allowance) help to
make NI a family-friendly workplace on the long run.

Toth Gabor
Ugyvezetd
CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2017 - kisvallalat
Csaladbarat Vallalat 2018-2020 - cim

Profil: KorszerU, testre szabott, komplex

IT rendszerek kiepitése, web-és
szoftverfejlesztés, teljeskord, hardveres és
szoftveres informatikai megoldasok.

Foldrajzi hely: Budapest és Szeged
Cégmeéret: 50 f6

A megfeleld szaktudassal rendelkezd, motivalt
es elkotelezett munkaerdallomany egy vallalat

legnagyobb érteke, versenykepessegenek alapja.

Ars poetica: celunk, tugyfeleink szamara
lathatatlanna tenni az informatikat,
munkavallaloink szamara szakmai fejlédestket
es maganeleti kiteljesedesuket egyarant
tamogato munkakornyezetet biztositani, s
ertekes, tarsadalmi problemakra erzekeny
tagja lenni a helyi kdzéssegnek.

A dij megerésit minket abban, hogy csaladbarat
programunk szakmai szemmel is magas
szinvonalu és tarsadalmi céelokat is szolgal.

The Family-friendly Company of the Year 2017
- small-sized company
Family-friendly Company 2018-2020 - Title

Business: Creating modern, customized, complex
IT systems, web and software development,
complete hardware and software IT solutions.
Place: Budapest, Szeged

Company size: 50 employees

A motivated and committed workforce with
the appropriate skills is the greatest value of
a company, the basis of its competitiveness.
Ars poetica: Our goal is to make IT invisible
for our customers, to provide our employees
with a working environment that supports
both their professional development

and their personal fulfilment and to be a
valuable member of the local community,
which is sensitive to social problems.

The award confirms that our familyfriendly
program is professionally high quality
and also serves social goals.



PRAKTIKER KFT.

SHELL HUNGARY ZRT.

Marton Katalin
HR&CSR igazgato

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2021 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2019-2020, 2022 - cim

Profil: Kereskedelem, barkacs, DIY szektor

Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cégmeret: 1550 fé

Ars poetica: A vallalatunk stratégiai célja a megtartas és az
elkotelezédés, hogy mindenki érezze, hogy a folyamatos névekedés
és bovules mellett is csaladtagkeént tekinttink a Kollegainkra. A csalad
az, aki mindig ott van mellettiink, és Ok is mindig itt vannak nekiink
és egymasnak. Kire masra, ha nem rajuk kell épitentink a jovénket

is, hiszen elkételezett, aktiv, modern és rugalmas gondolkodasu
kollégakra van szlkséglnk, akikre hosszutavon szamithatunk.

A fenntarthato és jovofokuszu gondolkodasmod athatja

cégunket immar 23 éve. A stratégiai vallalati felelésségvallalasunk
elsé és legfontosabb alapkove az 1550 munkatarsunk és csaladjaik
jollete es stabil, hosszutavu munkahely biztositasa. Stabilitast eés
tervezhetéseget Uizenlink szamukra. A jovofokuszu stratégiank
pedig a jové generacioi iranyaba mutat, hiszen egy csalad
legkisebb, legujabb tagjainak elkdtelezédése vezeti és erositi

a csaladot a jovo kihivasaiban.

A csaladbarat szemlélet azt jelenti szamomra, hogy nok és férfiak,
generaciotol fuggetlenul a sajat életciklusunknak megfeleld
tamogatast és lehetéseget kapnak a szervezeten belul - a
lehetésegekhez képest - ahhoz, hogy biztonsagban, a munka és
maganélet szamukra megfeleld egyensulyat tudjak mukodtetni.

The Family-friendly Company of the Year 2021
- large-sized company
Family-friendly Company 2019-2020, 2022 - Title

Business: retail - DIY

Place: Hungary

Company size: 1550 employees

Ars poetica: The strategic goal of our company is to retain and
commit to make everyone feel that we look at our Colleagues
as a family member despite continued growth and expansion
The family is always there for us, and they are always here

for us and each other. Who else but if we need to build our
future on, as we need committed, active, modern and flexible-
minded colleagues that we can count on in the long run

Sustainable thinking has permeated our company for 23 years.
The first and most important cornerstone of our strategic
corporate responsibility is the well-being of 1,600 employees
and the provision of a stable, long-term job. As a result, we
can also provide stability and predictability to the families

of our employees. And the third step in our corporate social
responsibility strategy is with a future focus on future generations,
as the commitment of the smallest, newest members of a
family guides and strengthens the family in the challenges

of the future. This pillar is to help and support young people
with SEN from school sickness to workplace integration

The family-friendly approach implies that women and men,
regardless of generation, are completely independent of
the appropriate life cycle in the organization - as far as
possible - to be able to operate a safe work-Llife balance.

]
Istenesné
Solti Andrea

igazgatosag elnoke
Country Chair

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2022 - kdzépvallalat
Csaladbarat Vallalat 2019, 2021, 2022 - cim

Profil: Gepjarmuuzemanyag kiskereskedelem
Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cégméret: 9116

A megfeleld szaktudassal rendelkezd, motivalt

es elkotelezett munkaerdallomany egy vallalat
legnagyobb érteke, versenykepessegenek alapja.
Misszionk: Atébb es tisztabb energiamegoldashoz
vezetd haladas motorjava valni egyutt
vasarloinkkal és a tarsadalommal.

Jojjon vilagjarvany, haboru, gazdasagi valsag,

fé célkitlizésunk, hogy kollégaink tudjak,
szamithatnak rank. Ez a hozzaallas pedig minden
HR, Uzleti és CSR intézkedéslinket meghatarozza.
Nem csak kollégainkrol, de hatranyos helyzetu
embertarsainkrol is gondoskodunk.

The Family-friendly Company of the Year 2022
- medium-sized company
Family-friendly Company 2019, 2021, 2022 - Title

Business: Fuel retail

Place: Hungary

Company size: 91 employees

A motivated and committed workforce with
the appropriate skills is the greatest value of
a company, the basis of its competitiveness.
Our purpose: To power progress together by
providing more and cleaner energy solutions.

Whether there's a pandemic, a war or an
economic crisis, our main goal is to make
sure our colleagues know that they can
count on us. This attitude defines all our HR,
business and CSR measures. We take care
not only of our colleagues, but also of our
disadvantaged fellow human beings.



TIGRA KFT.

MEVSZER

EPITO. E5 SZERELAPARI KFT

VEMEV-SZER EPIiT® ES SZERELOIPARI KFT.

Vertan Gyoérgy
Ugyvezetd
Executive Director

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2020 - kézépvallalat
Csaladbarat Vallalat 2021-2022 - cim

Profil: Informatika

Foldrajzi hely: Budapest, Debrecen,

Szeged, Miskolc, Veszprém

Cégmeéret: 272

Ars poetica: A Tigra Kft. célja, hogy otthonos, csaladbarat
kornyezetet tudjon teremteni, legyen és maradjon

egy olyan munkahely, amely megbecsuli és tamogatja
dolgozoit, proaktivan nyujt segitseget a mindennapokban.

ATigra Kft. 24 éves térténete soran folyamatosan kiemelt
figyelmet szentelt annak, hogy hatékonyan

segitse munkavallaloit a munka és a maganélet
dsszeegyeztetéseben, a csaladi, maganéleti és munkahelyi
kotelezettsegek 6sszehangolasaban. Fontos celunk, hogy
munkavallaloinknak kellé idé maradjon a csaladi élet
kihivasainak és felemelé pillanatainak a megélésére.

A Tigraban nap mint nap azért dolgozunk, hogy
kollegainknak biztos hatteret, tervezhet6 jovokepet,
befogadd munkahelyi kdzeget teremtsink. A fokusz
szamunkra nemcsak a csaladbarat felfogasra,

hanem a csaladalapitas tamogatasara is helyezédik.
Celunk, hogy kollegaink szamara, hosszu tavu terveik
megvalositasaban tamogaté partnerek legytnk és
maradjunk. A dijjal ezt az Uzenetet szeretnénk tovabbitani
leendd munkatarsak és mas vallalatok szamara is.

The Family-friendly Company of the Year 2020
- medium-sized company
Family-friendly Company 2021-2022 - Title

Profile: Informatics

Locations: Budapest, Debrecen,

Szeged, Miskolc, Veszprém

Company size: 272

Ars Poetica: Tigra Ltd. aims to create a homelike,
family-friendly environment, its goal is to be and

remain a workplace which values and supports its
employees and provides proactive help in everyday life.

Boross Otto
Ugyvezeté igazgato

Throughout its 24-year history, Tigra Ltd. has paid
attention to effectively help its employees in reconciling
work and private life and also to help them coordinate
their family, private and work obligations. Our key goal is
to provide enough time for our employees to experience
the challenging and uplifting moments of family life.

Managing Director

At Tigra we work day by day to create a secure
background, a predictable vision and an inclusive
workplace for our employees. The focus for us
doesn't end with just the family-friendly attitude,

we also support and endorse our employees in
starting their own families. Our goal is to be and stay
supporting partners for our colleagues in turning
their long-term plans into reality. With this award
we want to forward this message to our soon-to-

be employees and other companies as well.

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2021 - kézépvallalat

Profil: Generalkivitelezes

Foldrajzi hely: Veszprém

Cegmeret: 103 f6

Vallalati Ars poetica: Mindennek a kulcsa az
egyuttmuikodes és a csapatmunka. A Vemévszer-nél

ez 30 év alatt csaladda érett, egy kollektivat alkotunk,
egyutt gondolkodunk, fejlédunk és figyellink egymasra.

Altalanossagban elmondhato, hogy a Vemév-

Szer Kft-nél nagyon csaladias a legkér a kollegak
kozott, mivel tdbb éve dolgoznak egyutt, barati
kapcsolatok alakultak ki. Ezaltal nem csak a ceggel
kapcsolatos napi teenddkben segiti egymas
munkajat, hanem a maganéleti problémak athidalasa
is sokkal kénnyebb. igy nem volt kérdés, hogy
cégunk csaladbarat stratégidjanak legfontosabb
célja a csaladi élet és a munka 6sszeegyeztetése.

A csaladbarat munkahely hozzaallas mar nem

csak a tarsadalmi feleléssegvallalasrol, illetve a
munkaerd megtartasrol szol, hanem hatassal van a
kovetkezd generacio eletére is, de szamos tovabbi
pozitiv hatasa is van, pl. tdmogatja a szakmai és
csaladi elet 6sszehangolasat, csdkkenti a munka és
maganélet kozotti konfliktust, ndveli az alkalmazottak
produktivitasat, erésiti a munkavallalok lojalitasat.

The Family-friendly Company of the Year 2021
- medium-sized company

Profile: General construction

Geographical location: Veszprem

Company size: 103 employees

Company creed: Cooperation and teamwork are the
keys for everything. Vemeévszer Ltd. has become a family
in 30 years, we are a community, we think together, we
grow together, and we pay attention to each other.

In gerenal, it can be said about Vemév-Szer Ltd.,
that the atmosphere is very familiar among the
colleagues, as they have been working together for
several years, and friendly relations have developed.
This not only helps each other's work in their daily
routine, but also makes it much easier to solve the
privacy issues, so there was not a question that

the most important goal of our company's family-
friendly strategy is to fit the family life and work.

The Family-friendly Company attitude is no longer just
about social responsibility and keep the workforce but

it also has an impact on the lives of the next generation,

nad it has many other positive effects as well, for example
supports the harmony between work and family life,
reduces conflicts between work and private life, increases
employee's productivity and strengthens employee's loyalty.



HR vezeté
HR Manager

HR vezetd

HR Manager

Raktarlogisztika, fuvarozas
Budapest, Gyor
2300 f6

WSZL a csaladosok, gyermekeiket
egyedul neveldk nagycsaladja, ahol nincs ket
egyforma sors, de mind ugyanolyan figyelmet
erdemel. Mindenki egyforman fontos a
szamunkra, hisz az ember a legfontosabb ertek.

A dij egyfeldl elismeres, amely megerdésit minket
abban, hogy jo uton haladunk, ugyanakkor azt

is tudatositja bennuink, hogy dijazottkent meg
nagyobb a feleldssegunk: evrol évre fejlddnunk
kell, eberen kell figyelnlink minden egyes
dolgozonk igenyeire. A csalad, kulondsen
napjainkban, a legritkabb kincs.

The Family-friendly Company of the Year 2014
- large-sized company
Family-friendly Company 2018, 2022 - Title

Business: Transportation of

goods. Freight transport

Place: Budapest, Gyor

Company size: 2300 employees

Ars poetica: WSZL is a place of families, families
raising their children alone, we know that two
fates are not the same, but they all deserve the
same attention. Everyone is equally important to
us, because people are the most important value.

On one hand, the award is a recognition that
confirms we are on the right track, but at the same
time it also makes us aware that as awardees we
have an even more extensive responsibility: we
must improve year by year, we must pay close
attention to the needs of each and every one of
our employees. Family, especially nowadays, is the
rarest treasure

A CSALADBARAT VALLALAT
PALYAZAT KULONDIJASAI

SPECIAL AWARD WINNERS OF FAMILY-
FRIENDLY COMPANY APPLICATION



Auchan|ETAIL AUCHAN MAGYARORSZAG KFT.

MAGYARORSZAG

Csaladbarat Vallalat 2021 - kereskedelmi kiilondij
Csaladbarat Vallalat 2021 - cim

Profil: Kereskedelem

Foldrajzi hely: Budaodrs

Cegmeret: kdzel 7000 fo

Csaladbarat vallalat kuldndijban részesul, amiért a

vallalat kereskedelem kategoriaban modellerteki
csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik.

A

CoOMPUTREND

COMPUTREND ZRT.

Csaladbarat Vallalat 2022 - IT kialéndij
Csaladbarat Vallalat 2018, 2020, 2021, 2022 - cim

Profil: Szoftverfejlesztés

Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 127 f6

Csaladbarat vallalat kuléndijban részesul,
amiert IT kategoriaban modellérteku
csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik.

Family-friendly Company 2021 - Trade and Retail
sector special award
Family-friendly Company 2021 - Title

Business: Retail
Place: Budadrs
Company size: nearly 7000 employees

Company is being recognized with the Family-friendly
Company Special Award for its exemplary family-
friendly measures in the field of Trade.

Family-friendly Company 2022 - IT sector special award
Family-friendly Company 2018, 2020, 2021, 2022 - Title

Business: Software Development

Place: Budapest

Company size: 127 employees

Company is being recognized wit the Family-friendly
Company Special Award for its exemplary family-
freindly measures in the field of IT sector.

DIAGEO UZLETVITELI SZOLGALTATASOK KFT.

Csaladbarat Vallalat 2019, 2021 - szolgaltatasi kiilondij
Csaladbarat Vallalat 2017, 2019-2022 - cim

Profil: Multifunkcionalis kivalosagi kézpont - olyan magas
hozzaadott erteku, stratégiai vallalati funkciokat lat el,
mint treasury, penzugy és strategia, globalis HR,

Uzleti elemzesek, penzugyi ellendrzes es beszerzes.
Foldrajzi hely: Budapest

Cegmeret: 13756

Csaladbarat vallalat kuléndijban részesul, amiert

a vallalat szolgaltatas kategoriaban modellerteku
csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik.

FERRO-SPED FERRO-SPED KFT.
5'speD - 2000 KFT.

Csaladbarat Vallalat 2022 - szallitmanyozas kulondij
Csaladbarat Vallalat 2022 - cim

Profil: Logisztika - szallitmanyozas
Foldrajzi hely: Magyarorszag
Cégmeéret: 180 f6

Csaladbarat vallalat kuléondijban részesul, amiért
szallitmanyozas kategoriaban modellértekt
csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik.

Family-friendly Company 2019, 2021 - Services sector
special award
Family-friendly Company 2017, 2019-2022 - Title

Business: Multifunctional center of excellence

- provides high added value, strategic

corporate functions such as treasury, finance
and strategy, global HR, business analytics,
financial control and procurement.

Place: Budapest Company size: 1375 employees

Company is being recognized with the Family-friendly
Company Special Award for its exemplary family-
friendly measures in the Services sector.

Family-friendly Company 2022 - Logistics sector special
award

Family-friendly Company 2022 - Title

Business: Logistics

Place: Hungary

Company size: 180 employees

Company is being recognized wit the Family-friendly

Company Special Award for its exemplary family-
freindly measures in the field of Logistic sector.
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DEVECSER

GALLUS CSOPORT

'BAROMFITENYESZTO ES KELTETO KFT.

Rcete

"Tabb foeldsséggel egyltt

Csaladbarat Vallalat 2016 - kiuléndij (Taravis)
Csaladbarat Vallalat 2016-2020 - cim (Gallus)

Profil: Baromfitenyésztées és baromfifeldolgozas
Foldrajzi hely: Devecser, Sarvar- Rabasémjéen
Cegmeret: 930 f6

,Csaladbarat Mlszak" komplex programjuk a
termeld szektorban példaertekl. Az atipikus
foglalkoztatasi formak mellett, a program keretében
a visszaterd kismamak mellé mentort rendelnek,

a kollegak szallitasat pedig a vallalat szervezi.

em

Csaladbarat Vallalat 2022 - pénziigyi kiuléndij
Csaladbarat Vallalat 2022 - cim

Profil: Bank

Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cegmeret: 357 f6

Csaladbarat vallalat kuléndijban részesul,
amiert penzlgyi kategoriaban modellérteku
csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik.

MAGYAR CETELEM ZRT.

Family-friendly Company 2016- special award (Taravis)
Family-friendly Company 2016-2020 - Title (Gallus)

Business: Poultry farming and poultry processing

Place: Devecser, Sarvar- Rabasémjén

Company size: 930 employees

Their complex program “Family-friendly Shift" is an
exceptional initiative in the manufacturing sector.

Beside part-time opportunities and flexible work hours
the program is help young mothers reintegrating by
providing mentor for them, and moreover, transportation
of the employees are conducted by the company.

Family-friendly Company 2022 - Financial sector
special award
Family-friendly Company 2022 - Title

Business: Bank

Place: Hungary

Company size: 357 employees

Company is being recognized wit the Family-friendly
Company Special Award for its exemplary family-
freindly measures in the Financial sector.

Csaladbarat Vallalat 2020 - video kiilondij
Csaladbarat Vallalat 2020-2022 - cim

Profil: AMagyar Kézut Nonprofit Zrt. a kezelésében
levo koézel 32000 kilometernyi orszagos kézuthalozat
fenntartasi és Uzemeltetési feladatait latja el.
Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cegmerel: 6575 fo

Csaladbarat Vallalat 2016 - video kilondij
Csaladbarat Vallalat 2018-2022 - cim

Profil: Kéolaj es foldgaz kutatas, termelés, feldolgozas, kéolaj
és foldgaz termékek szallitasa, kereskedelme, petrolkémia.
Foldrajzi hely: Magyarorszag

Ceégmeret: 4487 f6

Tobb mint 80 éves iparagi multtal rendelkezd, sokszinl és
befogado olaj- és gazipari vallalat vagyunk. Munkatarsaink az
orszag csaknem 50 telepulésén, elsdésorban kéolaj és foldgaz
kutatassal/termeléssel, kdolaj feldolgozassal, valamint
petrolkémiai anyagok eléallitasaval foglalkoznak. Mindemelett

fogyasztoi és ipari szolgaltatasokat nyujtunk Ugyfeleink részére.

MOL NYRT ES HAZAI LEANYVALLALATAI

MAGYAR KOZUT NONPROFIT ZRT.

Family-friendly Company 2020 - video special award
Family-friendly Company 2020-2022 - Title

Profile: Hungarian Public Roads is responsible for
the operation and maintenance of nearly

32,000 km of national roads.

Location: Hungary

Company size: 6575 employees

Family-friendly Company 2016 - video special award
Family-friendly Company 2018-2022 - Title

Business: Oil and gas exploration, production, processing,
transportation of oil and gas products, trade, petrochemicals.
Place: Hungary

Company size: 4487 employees

We are a diverse and inclusive oil and gas company with more
than 80 years of industry history. In almost 50 sites in the country,
our employees are primarily engaged in the exploration/
production of crude oil and natural gas, processing crude oil,
and the production of petrochemicals. In addition, we provide
consumer and industrial services for our customers.




Morgan Stanley MORGAN STANLEY MAGYARORSZAG ELEMZO KFT.

Csaladbarat Vallalat 2016 - kiuléndij
Csaladbarat Vallalat 2018-2021 - cim

Profil: Nemzetkdzi pénzlgyi szolgaltatasok

Foldrajzi hely: Budapest

Cégméret: 2277 f6

A Return to Work - Lenduljon Ujra Munkaba!” program
célja a sikeres visszaintegralas. A 12 hetes, fizetéssel

Jjaro program modot ad kulénbézé reszlegeken ,on-the-
job" kepzések, tréningek segitségeével a munkaba valo
visszarazodasra es a szakmai énbizalom visszaszerzésere.

NAGEL HUNGARIA KFT.

Csaladbarat Vallalat 2021 - termelési kuilondij
Csaladbarat Vallalat 2021-2022 - cim

Profil: Raktarozas-tarolas

Foldrajzi hely: Alsonéemedi

Cégmeéret: 170 f6

Csaladbarat vallalat kuléndijban részesul, amiért a
vallalat termelés/logisztika kategoriaban modellertéki
csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik.

Family-friendly Company 2016 - special price
Family-friendly Company 2018-2021 - Title
Business: Global Financial Services Firm
Place: Budapest

Company size: 2277 employees

The "Return to Work" program is an exciting opportunity for
experienced and talented professionals looking to re-enter
the workforce. The 12-week-long paid program includes on-
the-job training with participants working across different
departments, giving them a great opportunity to re-start their
careers and recover their professional self-confidence.

Family-friendly Company 2021 - Production/Logistics
sector special award
Family-friendly Company 2021-2022 - Title

Business: Storage-warehousing

Place: Alsonémedi

Company size: 170 employees

Company is being recognized with the Family-friendly
Company Special Award for its exemplary family-
friendly measures in the field of Production/Logistics.

PHILIP MORRIS MAGYARORSZAG KFT.

PHILIP MORRIS

MAGYARORSZAG Kift.

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2019, 2020 - kiiléndij
Csaladbarat Vallalat 2018-2022 - cim

A COVID idején tanusitott kulénleges erzékenysegeéeért
és a munkatarsak megtartasat célzo, a CSR tobb
elemét egyesitd peldaertekit megoldasaert.

Profil: Dohanyaru nagykereskedelem
Foldrajzi hely: Budapest
Cegmerel: 154 f6

Csaladbarat Vallalat 2022 - szocialis ellatas kulondij
Csaladbarat Vallalat 2020-2022 - cim

Profil: Prevencios celu kdzossegi szolgaltatasok
nyujtasa a Budapest V. kertleteben elo csaladok
részere, innovativ idésugyi programok mukodtetese.
Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 36 f6

Csaladbarat vallalat kuldndijban részesul,

szocialis ellatas kategoriaban modellértekl
csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik.

SEGITO KEZEK AZ AKTIiV EVEKERT KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

Family-friendly Company 2019, 2020 - special award
Family-friendly Company 2018-2022 - Title

For its special sensitivity during COVID crisis and for
its outstanding employee-retaining solution in that
they combine more elements of CSR mindset

Business: Tobacco trade
Place: Budapest
Company size: 154 employees

Family-friendly Company 2022 - Social Services sector
special award
Family-friendly Company 2020-2022 - Title

Business: Provision of preventive community services
for families living in the 5th district of Budapest,
operation of innovative aging programs.

Place: Budapest

Company size: 36 employees

Company is being recognized wit the Family-friendly
Company Special Award for its exemplary family-
freindly measures in the field of Social Services sector




STRABAG MAGYARORSZAG KONSZERN VALLALATAI

Csaladbarat Vallalat 2022 - épitéipari kiilondij Family-friendly Company 2022 - Constructions
Csaladbarat Vallalat 2022 - cim : sector special award

Profil: Epitéipar : Family-friendly Company 2022 - Title

Foldrajzi hely: Magyarorszag tobb telephellyel : Business: Construction Industry

Cegmerel: 2562 f6 : Place: Hungary with several locations
Csaladbarat vallalat kiléndijban részesul, . Company size: 2562 employees

epitdipar kategoriaban modellerteku Company is being recognized wit the Family-friendly
csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik. : Company Special Award for its exemplary family-

freindly measures in the field of Constructions sector.

ThermoFisher
SCIENTIFIC

The world leader in serving science

THERMO FISHER SCIENTIFIC GBS BUDAPEST

Csaladbarat Vallalat 2022 - video kiilondij Family-friendly Company 2022 - video special award
Csaladbarat Vallalat 2021-2022 - cim Family-friendly Company 2021-2022 - Title

Profil: A Thermo Fisher Scientific a vilag vezetd Business: Thermo Fisher Scientific Inc. is the world
vallalata a tudomany szolgalataban. leader in serving science. Our mission is to enable our
Segitjuk tugyfeleinket abban, hogy a vilagot egéesz- customers to make the world healthier, cleaner and safer.
segesebbe, tisztabba, biztonsagosabba tegyek. Place: Budapest

Foldrajzi hely: Budapest Company size: 700 employees

Cégmeéret: 700 f6

o VODAFONE
vodafone

Csaladbarat Vallalat 2020-2021 - video kiilondij
Csaladbarat Vallalat 2020-2021 - cim

Kulénleges erzékenysegeert és ,Parental Policy”
néven bevezetett peldaértekd, a kisgyermekeseket
tamogato intézkedeési csomagjaert.

Profil: Mobil- és vezetekes telekommunikacios,
technologiai szolgaltatasok

Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cegmeret: 2914 f6

Family-friendly Company 2020-2021
- video special award
Family-friendly Company 2020-2021 - Title

For its special sensitivity during COVID crisis and for
its "“Parental Policy Program’, which is an outstanding
example to support families with newborn children.

Profile: Mobile and fixed telecommunications,
tecnological services

Location: Hungary

Company size: 2914 employees



CSALADBARAT VALLALAT -
MENTOR VANDORD:IJ
FAMILY-FRIENDLY COMPANY -
ROTARY AWARD BY

MENTOR ORGANISATIONS

2021-ben alapitotta a dijat 11 mentor szervezetlnk; az elismerest a Csaladbarat
Vallalat galan adjak at. A dijazott vallalatok kitinnek magas minésegu palyazatukkal.
Az elismerésen tul egytttmukodési lehetéséget nyernek mentor parjukkal.

The prize is established by our 11 mentor organisations in 2021 and it is presented at the
Family-Friendly Company Gala. The award-winning companies stand out with their high
quality applications. Beyond recognition, they receive cooperation with their mentor partner.

Epitdanyag gyartas és kereskedelem
Budapest - Kézpont, Szekszard - Gyar
58 6

Magyar Telekom

Family-friendly Company 2021 - Title
Family-friendly Company 2021 - Rotary Award
by mentor organisations

Business: Building material production and trade
Place: Budapest - Center, Szekszard - Factory
Company size: 58 employees

Presenter of the prize: Magyar Telekom

Husfeldolgozas
Tamasi
450-500 &

Magyar Telekom

Family-friendly Company 2021 - Title
Family-friendly Company 2021 - Rotary Award
by mentor organisations

Business: Meat production
Place: Tamasi
Company size: 450-500 employees

Presenter of the prize: Magyar Telekom



Libri Bookline

Family-friendly Company 2022 - Title
Family-friendly Company 2022 - Rotary Award
by mentor organisations

Kényvkereskedelem
Budapest es varmegyeszekhelyek Business: Retail
675 fo Place: Budapest and county seats

CSALADBARAT VALLALAT CIMET
NYERT VALLALATOK
FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE

Company size: 675 employees
K&H Csoport
Presenter of the prize: K&H Group

BOSCH

Maklar. Egy csapat, egy siker.

Family-friendly Company 2022 - Title
Family-friendly Company 2022 - Rotary Award
by mentor organisations
Autoipar
Maklar, Magyarorszag Business: Automotive
1200+ f6 Place: Maklar, Hungary
Company size: 1200+ employees
MVM Csoport
Presenter of the prize: MVM Group




&

f CSALADBARAT VALLALAT CIiMET NYERT VALLALATOK 2019-2022
= FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE

CSALADBARAT VALLL 7, ,

Mivel minden évben szamos nagyon szinvonalas
palyazat érkezik hozzank, a kategoériagybztes meg-
allapitasa nagyon komoly feladat a zstiri szamara.

A beadott palyazat alapjan Csaladbarat Vallalat cimet nyer
minden vallalat, akit a szakmai zsuri erre alkalmasnak itél.

Mind a fédij és a kulondij, mind a cim egy évre
szol és komoly teljesitmenyt értekel.

Since we receive a great humber of high-standard
applications every year, it is a serious task for
the jury to determine the category winners.

Based on the submitted applications, every enterprise that the
jury considers suitable wins the “Family-friendly Company” title.

The main and special award, as well as the title, are
valid for one year and values high performance.
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BEMUTATKOZIK

A BALANSZ PROGRAM
INTRODUCING
BALANCE PROGRAMME




6 BALANSZ INTEZET

munka-maganélet

A Balansz Program kereten belul mukodik a vallalatok
BALANSZ KOZOSSEGE, amely a csaladbarat és
emberkdzpontu gondolkodas és szemlélet terjedéséért
és a jo gyakorlatok megosztasaert dolgozik,
osszegylijti az orszag legjobb vallalatait.

A BALANSZ INTEZET ebbdl a kézdsségbdl nétt ki,
arésztvevd, vagy bekapcsolodni kivané vallalatok
igényeinek magas szinvonalu szakmai tamogatasara.

Az Intezet keretén belul felmereseket vegzink, es kiterjedt
szakember halézatunkon keresztul olyan eldéadasokat,
tréningeket és egyeb programokat viszlnk el az érdeklédd
vallalatokhoz, amelyek a piacon kulonlegesek, egyediek.

A Balansz Intézet tarsadalmi vallalkozaskent minden
bevetelével a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom
programjainak megvalésulasat segiti, igy partnereink a
magas szinvonalu szolgaltatas megvasarlasaval egy
kiemelten kézhasznu alapitvany mukodését is tamogatjak.

A lehetésegekrol tajekozodhatnak a www.munka-maganelet.hu
oldalon vagy a balansz@zkiralyfi.hu email cimen.

balansz BALANSZ (BALANCE) INSTITUTE

BALANCE COMMUNITY OF CORPORATIONS operates
within the Balansz Programme. It gathers the best
Hungarian based family-friendly companies and works
for spreading family-friendly and people-oriented
attitudes and sharing best practices.

BALANCE INSTITUTE grew out of this community,

to provide high-level professional support to the
needs of participating or entering companies.

We make surveys and -through our extensive network
of professionals- we deliver special and unique lectures,
training, and other programs to companies.

As a social enterprise, it helps to implement the programs

of the Three Princes, Three Princesses Movement with all its
revenues. By purchasing high-quality services our partners
support the operation of a non-profit foundation.

You can find out more on our website:
www.munka-maganelet.hu or via email: balansz@3kiralyfi.hu
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BALANSZ PROGRAM - ,AZ ELSO"

A Balansz Program volt az els6 civil szervezet altal eletre hivott program Magyarorszagon, amely segitseget nyujt
a munkaltatok és a munkavallalok szamara a munka-maganeélet kihivasokban és a csaladbaratsag teruleten.
Segitd szakmai kdzdsséget hoztunk létre, ahol az uttérd kezdemeényezések és a legjobb gyakorlatok szlletnek és
terjednek el. Szines szolgaltato portfolioval tamogatjuk a vallalatokat a humanus vallalati kultura fejleszteseben.

+AZ EV CSALADBARAT
VALLALATA" DiJ ES GALA:

Magas presztizsu dij
vallalatok kéreben.
A dijatado galan evrél évre
180-200 vallalatvezetd vesz
részt és érzékenyedik a témara.

BALANSZ KOZOSSEG: ! CALLTO ACTION FELHIVASOK: KUTATASOK:

Van, de nem elég!
részmunkaidés kutatas 2017,
Rendszeres jo gyakorlat
megoszto talalkozok
és kdzos akciok WORKING PARENTS DAY
' #MUTIHOLDOLGOZOL

Munka is, csalad is

2013 és 2022 kdztt re-integracios kutatas 2019,

128 vallalatot dijaztunk
csaladbarat intézkedesei miatt.
Sokakat tobb évben is.
Dijazottjainknal 200.000+
munkavallalo és csaladjaik
életet tessziik konnyebbé.

600+ érdeklddo vallalat Home & Office kutatas 2020,
a kdzdsségben. :
i Atudas forrasai 2021 - eléz6 évi

palyazatok masodelemzése

Mennyire értékes Onnek egy csaladbarat vallalat és a csaladbarat vallalatok kézéssége?
Tamogassa a csaladbarat vallalati értékeket, a Balansz kézésséget!

Ha segiti kuldetestinket, és az orszag elétt jelenti ki, hogy meg a legviszontagsagosabb helyzetben is
elkotelezett ezek mellett a fontos ertekek mellett, tobbe valhat pusztan gazdasagi szereplonel.
balansz@3kiralyfi.hu
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0) BALANCE PROGRAMME - THE “FIRST"

The Balance Programme was the first NGO programme in Hungary to help employers and employees with
work-life challenges and family-friendly initiatives.
\We have created a helpful & professional community where pioneering initiatives and best practices are born and spread.

Using our colourful service portfolio, we support companies in developing a humane corporate culture.

“FAMILY-FRIENDLY COMPANY OF
THE YEAR" AWARD AND GALA:

High prestige award among
companies. 180-200 business
leaders participate in the annual
awards gala and become
more aware of the topic.

Between 2013 and 2022,

128 companies have been
rewarded for their family-
friendly policies. Many have been
rewarded in several years.
Through them, we make
easier the lives of 200,000+
workers and their families.

BALANCE COMMUNITY:

Regular best practice sharing
meetings and joint actions.

There are about 600
interested companies
joining the community.

CALL TO ACTION:

WORKING PARENTS DAY
#MUTIHOLDOLGOZOL
(show me where you work
- mum and dad) - playful
co-working day with children

How valuable is a family-friendly company and a community of family-friendly companies to you?

Support family-friendly corporate values and the Balance community!

If you help our mission and declare that you are committed to these important values, even

in these difficult times, you become more than just an economic player.

balansz@3kiralyfi.hu

RESEARCH:

Part-time research 2017,
Work and Family!
Re-integration to Labour

Market research 2019,

Home & Office research 2020

Kopp Maria (1942) az egészséglélektan meghatarozé

XX. szazadi kutatéja volt, kutatasai a hazai egészsegi
allapot és életminéség pszichoszocialis hattértényezoéivel
kapcsolatban a mai napig hivatkozasi pontok. Férjével,
Skrabski Arpaddal egyltt végzett kutatasai fokuszaban

a stressz és egészségromlas, a csaladalapitas tényezoéi,

a magyar nepesség lelkiallapota és életkilatasai alltak.

A tudomanyos utanpoétlas kinevelését és a tarsadalmi
szemléletformalast egyarant fontosnak tartotta.

Kopp Maria 2009-ben alapitotta meg a Harom
Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalmat.

2022 Kopp Maria emlékev, alapitonk
szuletésének 80. és halalanak 10.
évfordulojara emlékeziink.

In this year we remember Maria Kopp.
2022 is the 8oth anniversary of her
birth and 10th anniversary of her death.

Maria Kopp (1942) was a leading researcher of the

20th century in the field of health psychology.

Her research on the psychosocial determinants of health and
quality of life in Hungary are still referenced. Together with

her husband, Arpad Skrabski, they focused on stress and health
problems, the motivators of starting a family, and the mental
state and life prospects of the Hungarian population.

She pointed to the importance of educating the next
generation of scientists and to shape social attitudes.

Maria Kopp founded the Three Prices, Three
Princesses Movement in 2009.



Mennyire értékes Onnek egy How valuable is a family-friendly

Tamogassa a csaladbarat vallalati ertékeket, a Support family-friendly corporate values and the Balance
Balansz k6zésseget! Ha segiti kuildetestinket, azzal community! If you help achieve our mission and declare that .
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mellett, tobbé valhat pusztan gazdasagi szereplénel. balansz@3kiralyfihu

Legyen részese! Be part of it!
balansza@3kiralyfihu d meg csaladbarat

orvallalatunkat és tudj
Obbet az lizleti
tatékozpontunkrol!
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www.munka-maganelet.hu, www.haromkiralyfi.hu
Facebook:
https://www.facebook.com/csaladbaratvallalat
https://www.facebook.com/mutiholdolgozol
https://www.facebook.com/haromkiralyfi




A tébbség szamara a belsé harmonia, a tarsas kapcsolatok és -
az egészség joval fontosabb, mint az anyagi jolét. P

KopPP MARIA, ALAPITO FOUNDER




